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Viernes 25 de junio de 2010

miembros de la Corporacion pertenecientes a esta Comision,
por un minimo de tres miembros de la representacion sindical.

Dicha Comision se reunira trimestralmente, salvo que se
produzca una convocatoria extraordinaria de cualquiera de las
partes integrantes de la misma, por causa que afecte a los inte-
reses generales en el ambito de este Convenio. Para la convo-
catoria extraordinaria de esta Comision sera suficiente que sea
solicitada por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir
acompanada de una propuesta de los asuntos a tratar. En el
plazo de cinco dias a partir del dia siguiente al que la otra
parte reciba la peticion de la convocatoria, debera fijarse la
fecha de la misma, siendo obligatoria la asistencia de las par-
tes. Igualmente, la Corporacion podra convocar la Comision
siempre que lo estime oportuno.

Articulo 5.—Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo
organico ¢ indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria y computo anual.

Capitulo segundo
Organizacion y clasificacion del personal
Seccion Primera
Clasificacion del personal
Articulo 6.—Definicion funcionario.

Son funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Utrera a
los que, en virtud de nombramiento legal, desempefien servi-
cios de caracter permanente, figuren en la plantilla y perciban
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto General
de la Corporacion, segun la valoracion de puestos de trabajo.
Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera.

Articulo 7.—Grupos y escalas.

1.El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Utrera se agrupara de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso en lo siguientes grupos y en base a lo fijado por el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titu-
lacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se
exigird estar en posesion del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universi-
tario serd éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo
B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacion exigida para el ingreso.

Cl1.: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

2. Transitoriamente, se fija la siguiente equivalencia
hasta se generalice la implantacion de los nuevos titulos uni-
versitarios.

Grupo A: Subgrupo Al

Grupo B: Subgrupo A2

Grupo C: Subgrupo C1

Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales

El personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera se
integrara en las Escalas siguientes:

a) Escala de Habilitacion de caracter Estatal
b) Escala de Administracion General
c) Escala de Administracion Especial

3. La Escala de Habilitacion Estatal de divide en las
Subescalas siguientes:

a) Secretaria
b) Intervencion-Tesoreria

4. La escala de Administracion General se divide en las
Subescalas siguientes:

a) Técnica

b) Gestion

¢) Administrativa

d) Auxiliar

¢) Subalterna

5. La Escala de Administracion Especial se divide en las
Subescalas siguientes:

a) Técnica

b) Servicios Especiales

Articulo 8.—Organizacion del personal.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento téc-
nico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de personal, de la organizacion
interna y del autogobierno organizativo del Ayuntamiento de
Utrera.

Articulo 9.—Funciones.

1. Son funciones publicas cuyo cumplimento queda reser-
vado exclusivamente a personal sujeto al estatuto funcionarial,
las que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
las de contabilidad, tesoreria y recaudacion, y en general,
aquellas que se reserven a los funcionarios para la mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.

2. Corresponde a los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal el desempefio de las funciones establecidas en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Adminis-
tracion General, el desempefio de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia los
puestos de trabajo cuyas funciones principales tengan este con-
tenido habran de ser desempefiados por funcionarios Técnicos,
Administrativos o Auxiliares de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion
General, los funcionarios que realicen tareas de gestion, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala Técnica de Gestion de
Administracion General, los funcionarios que que realicen
tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Adminis-
tracion General, los funcionarios que realicen tareas adminis-
trativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion
General, los funcionarios que realicen tareas de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo de documentacion y otros simi-
lares, utilizando para ello los medios que el Ayuntamiento
ponga a su disposicion.

e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Adminis-
tracion General los funcionarios que realicen tareas de vigilan-
cia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de con-
serje, Ujier, Portero u otras anélogas en edificios y servicios de
la Corporacion.
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4. Tendréan la consideracion de funcionarios de Adminis-
tracion Especial, los que tengan atribuido el desempefio de las
funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera,
profesion, arte u oficio.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion
Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que son
objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar
en posesion de determinados titulos académicos o profesiona-
les. En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos
funcionarios se dividen en Técnicos superiores, Medios y
Auxiliares, y, a su vez, cada Clase podra comprender distintas
ramas y especialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los
funcionarios que desarrollen tareas que requieren una aptitud
especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter gene-
ral, la posesion de titulos académicos o profesionales determi-
nados. Se comprenderan en esta Subescala, las siguientes Cla-
ses: Policia Local y sus Auxiliares. Servicio de Extincion de
Incendios. Plaza de cometidos Especiales. Personal de Oficios.

5. La Policia local ejercera sus funciones de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
y el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Utrera.

6. Se comprenderan en la Clase de Cometidos Especiales a
los restantes funcionarios que realicen tareas de cardcter pre-
dominantemente no manual, en las diversas ramas o sectores
de actuacion de la Corporacion, subdividiéndose en Catego-
rias, segun el nivel de titulacion exigidos.

7. Se integraran en la Clase de Personal de Oficios, los
funcionarios que realicen tareas de cardcter predominante-
mente manual, en los diversos sectores de actuacion de la Cor-
poracion referidas a un determinado oficio industria o arte. Se
clasificaran dentro de cada oficio, industria o arte, en Encar-
gado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segin el grado
de responsabilidad o especializacion, y siendo necesario, en
todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso con-
forme a lo dispuesto por la legislacion basica de funcion
publica.

Articulo 10.—Niveles de los puestos.

1. Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A
cada nivel corresponde un Complemento de Destino y un
Complemento Especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasi-
ficacion son los siguientes:

Grupo Intervalos

Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
Cl 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
E 7 al 14 ambos inclusive.

3. El nivel de cada puesto de trabajo vendra fijado por la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Capitulo tercero
Condiciones economicas
Articulo 11.—Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasi-
fican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al fun-
cionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un deter-
minado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad
en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los compo-
nentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.
Dichas retribuciones seran fijadas anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribu-
yen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera pro-
fesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados

por el funcionario. Seran las fijadas por la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por
el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la
totalidad de las retribuciones complementarias.

5. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones
basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Sub-
grupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones com-
plementarias a que se del puesto que ocupa interinamente con-
forme a la Relacion de Puestos de Trabajo y las correspon-
dientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el
que se le nombre.

6. Se reconoceran a los funcionarios interinos los trienios
correspondientes a los servicios prestados previa solicitud del
interesado.

Articulo 12.—Servicios extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se
acuerda la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de servicios extraordinarios. Los servicios extraor-
dinarios prestados, debidamente autorizados y siempre fuera
de la jornada laboral, se abonaran en el plazo maximo de tres
meses, conforme al cuadro siguiente, o bien con descanso
compensatorio doble, a eleccion del trabajador.

Se abonaran de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo Al Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 22,95 19,68 15,61

Festiva 24,99 21,72 17,65

Nocturna 24,48 21,21 17,14

Festiva Nocturna 26,52 2325 19,18

Hora extraordinaria 2009 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 2495 21,68 17,61

Festiva 26,99 23,72 19,65

Nocturna 26,48 2321 19,14

Festiva Nocturna 28,52 2525 21,18

Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 26,95 23,68 19,61

Festiva 28,99 25,72 21,65

Nocturna 28,48 2521 21,14

Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18

Hora extraordinaria 2011 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 28,95 25,68 21,61

Festiva 30,99 2112 23,65

Nocturna 30,48 2721 23,14

Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerara horario diurno, los trabajos realizados entre
las 6 y las 22 horas y horario nocturno los trabajos realizados
entre las 22 horas y las 6 horas. Se consideran para al abono
de festivos los sabados, domingos y festivos.

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas
fuera de la jornada laboral en periodos especiales se fijan otras
cantidades a abonar.

Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en
el cuadro de Horas fuera de jornada en eventos son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sabado Santo,
ambos inclusive.

Navidad: Dias 24, 25, 31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero.

Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora de Consola-
cion. Excepcionalmente podria ampliarse dicho periodo a dias
previos a la Feria, debiendo fijar la Delegacion de Recursos
Humanos a los servicios que afecta y los dias comprendidos,
previa consulta con la Junta de Personal.

Se abonaran estas horas realizadas fuera de su jornada
habitual al siguiente precio:
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Horas fuera de jornada en eventos Grupo A1 Grupo 42 Grupos C1/C2E
Diurna 39,01 3345 26,53
Sabados, domingos y festivos 248 36,92 30,00
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, domingo y festivo nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de eventos se
incrementara anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de
Presupuestos del Estado para las retribuciones de los emplea-
dos publicos.

Soélo podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por la Dele-
gacion de RR.HH., a instancias de la Jefatura del Servicio
afectado.

Mensualmente, la Delegacion de RR.HH informara por
escrito a la Junta de Personal de las gratificaciones que por
este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, la Junta de Personal
y el Excmo. Ayuntamiento acordaran la indemnizacion que
proceda a los trabajadores que participen en las mismas.

Articulo 13.—Dietas y desplazamientos.

El personal funcionario que por necesidades del servicio o
por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las
que radique su centro de trabajo y que figuren en la relacion
que se sefala, y no pudiera proveérsele de medios, el Ayunta-
miento les compensara si utilizan medios propios para su des-
plazamiento con los importes que se sefiala, que experimenta-
ran la subida fijada por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para las retribuciones de los funcionarios: Sevilla,
16,96 euros; El Palmar de Troya: 7,27 euros; Guadalema: 8,74
euros; Pinzén: 14,55 euros; Trajano: 12,18 euros; Dos Herma-
nas: 12,00 euros; Lebrija: 20,00 euros; Alcala de Guadaira:
8,49 euros; Aznalcazar: 33,60 euros.

Para los restantes desplazamientos y para el abono de las
dietas y el alojamiento se regiran conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio.

Previo a la prestacion del citado servicio se podran solici-
tar cantidades a cuenta tanto de los gastos de desplazamiento
como de las dietas a devengar percibiéndose el importe total y
definitivo a la presentacion de los debidos justificantes, una
vez descontadas las cantidades adelantadas.

Capitulo cuarto
Jornadas, horarios, descansos, festivos y vacaciones
Articulo 14.—Licencias retribuidas.

Seran de aplicacion a los funcionarios al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera los permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la normativa sobre funcion
publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 15.—Jornada laboral.

Con caracter general, el horario laboral sera de lunes a
viernes excepto en aquellos servicios que se establezcan en
turnos con diferentes horarios. En aquellos servicios en los
que la Delegacion de RR.HH. estime oportuno, desde el 15 de
junio al 15 de agosto, podra modificarse las horas de entrada y
salida hasta en una hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutos, en las
horas de entrada y salida. Dicho margen podra ser de sesenta
minutos, en las horas de entrada y salida en el supuesto de
madres y padres con hijos menores de diez afios, salvo en los
meses de julio y agosto. Para este fin se instalaran los medios
mecanicos necesarios para el control horario o mediante hojas
de firmas o sistemas semejantes, de tal forma que puedan acre-
ditarse la hora de entrada y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho
a un descanso de treinta (30) minutos diarios que se computa-
ran como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de tra-
bajo partida, dicho descanso, se distribuira diariamente en dos

periodos de quince (15) minutos, en mafiana y tarde respecti-
vamente, que igualmente computara como trabajo efectivo.
Dicho tiempo de descanso no podra ser utilizado, en ningin
caso, para aumentar la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asi como los
dias laborables de Feria, el horario de trabajo sera fijo de 9:00
a 14:00 horas. Aquellos trabajadores que por razén del servi-
cio no puedan hacer uso de esta reduccion de jornada, podran
hacerlo en otra fecha, previa solicitud y autorizacion por la
Jefatura del servicio correspondiente.

Articulo 16.—Licencias no retribuidas.

1. En funcidn de las necesidades del servicio, el funciona-
rio que lleve un minimo de 1 afio de servicio, tendra derecho
en el caso de necesidad justificada, a una licencia sin sueldo,
de hasta seis meses anuales.

2. Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente
al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe que emita la
Junta de Personal.

3. Sila licencia fuese superior a un mes, sera cubierta con
sustitutos en un plazo no superior a diez dias, siempre y
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Atrticulo 17.—Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en veinti-
dos dias habiles por aiio completo de servicio, o en forma pro-
porcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran de
forma obligatoria dentro del afio natural y, excepcionalmente,
hasta el quince de febrero del afio siguiente, preferentemente
en el periodo comprendido entre el quince de junio y el quince
de septiembre, en periodos minimos de cinco dias habiles con-
secutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por
parte de la direccion de cada Departamento, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, salvo aquellos fun-
cionarios que estén sujetos a un periodo distinto que deberan
hacer coincidir el periodo minimo con los dias habiles corres-
pondiente a un turno completo. A estos efectos, los sabados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios
especiales se establezca otra cosa. Para ello, antes del 15 de
Abril se comunicard a la Delegacion de RR.HH. por cada
dependencia, la organizacion de las vacaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones en funcion de
la antigiiedad segtn la siguiente tabla:

Quince (15) afios de servicio: Veintitrés (23) dias habiles

Veinte (20) afos de servicio: Veinticuatro (24) dias habiles

Veinticinco (25) afios de servicio:  Veinticinco (25) dias habiles

Treinta (30) afios 0 mas de servicio: Veintiséis (26) dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Las vacaciones anuales que, por necesidades del servicio,
no puedan ser disfrutadas dentro del periodo asignado por el
plan anual de vacaciones que apruebe la Delegacion de
RR.HH. seran ampliadas en cinco (5) dias o la parte propor-
cional que le corresponda a continuacion del nuevo periodo
vacacional asignado.

En ninglin caso las vacaciones podran ser compensadas
econdomicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajador cursase
enfermedad o accidente que implicasen hospitalizacion, las
vacaciones dejaran de ser computadas hasta el posterior alta de
enfermedad o accidente. Otras situaciones de Incapacidad
Temporal que pudieran darse, seran objeto de estudio por parte
de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

Capitulo quinto
Condiciones sociales
Articulo 18.—Complemento por incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada
por la Seguridad Social, el Ayuntamiento abonara al funciona-
rio, la diferencia que exista entre el total de sus retribuciones
(salario base, antigiiedad, complemento de destino y comple-
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mento especifico) y la prestacion que le corresponda por tal
contingencia de la Seguridad Social. En el supuesto de que se
suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de
Incapacidad Temporal, por parte de algun funcionario, el
Ayuntamiento, previo estudio con la representacion de los tra-
bajadores legalmente constituida en el mismo, podra abonar al
funcionario afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal y/o intevencién quirargica el Ayuntamiento retribuira el
100% desde el primer dia.

Articulo 19.—Incapacidad temporal funcionarios no inte-
grados.

Para los funcionarios no integrados en la Seguridad Social
se aplicara las siguientes normas:

Las bajas médicas, confirmaciones de baja y altas médicas
seran otorgadas exclusivamente por aquél médico que designe
antes del 1 de Enero de cada afio y para todo el ejercicio, el
Excmo. Ayuntamiento y serdn con el mismo régimen y perio-
dicidad que establece la normativa de la Seguridad Social para
los restantes empleados. En los supuestos de no cumplirse los
tramites sefialados se consideraran ausencias no justificadas.

Articulo 20.—Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los funcionarios a los que se
refiere este Acuerdo, para protesis y odontologia de cualquier
tipo que haya sido previamente prescrita, por facultativo com-
petente, al trabajador, o familiar con derecho a asistencia
médica a cargo de él, con las normas siguientes:

Topes maximos anuales por unidad familiar:

Odontologfa: protesis, drtesis, tratamiento odontologico y audifonos 541,22 €
Gafas y lentillas graduadas 32473 €
Articulos ortopédicos 21649€

De estas ayudas quedan excluidos todos los dispositivos y
aparatos que la Seguridad Social estd obligada a subvencionar
al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de
antigiiedad en la presentacion de la solicitud en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento. A la misma debera acom-
panarse los documentos originales o fotocopias compulsadas
de los mismos que se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.

2. Declaracion jurada de que no se ha solicitado ayuda por
el mismo concepto a otro u otros organismos.

3. Factura donde conste el gasto realizado.
Articulo 21.—Capacidad disminuida.

Para aquel funcionario que, previo informe del Médico de
Empresa, se le acredite una disminucion en sus capacidades y
no tenga derecho a una Invalidez Permanente, la Delegacion
de RR.HH. estudiara, junto con los representantes de los traba-
jadores y siempre que el trabajador asi lo solicite, la posibili-
dad de adecuarlo a un puesto de trabajo conforme a sus posibi-
lidades, sin merma de sus retribuciones.

Articulo 22.—Ropa de trabajo.

A todo los funcionarios y que conforme a su puesto sea
necesario, el Ayuntamiento suministrara cada afio, y siempre
coincidiendo en el mes de febrero, los uniformes pertinentes
tanto de invierno como de verano.

De todo vestuario que se necesite, habra siempre un stock
suficiente para posibles cambios por rotura, deterioro o dota-
cioén nueva de personal recién contratado.

El uso de las prendas, se entiende de caracter obligatorio
para todos los trabajadores, durante todo el tiempo de la jor-
nada laboral.

Con independencia de lo expuesto, a los trabajadores de
este Ayuntamiento, se les suministrara los uniformes pertinen-
tes que se acuerden en la Comision de Vestuario, que estudiara
la idoneidad de modificar el tipo de prenda, asi como los tipos
de prendas ofertados.

Todo personal con dotacion a uniformes, que sufra anoma-
lias en los pies y con la debida prescripcion facultativa
médica, tendra el calzado con arreglo a su circunstancia para
las funciones de trabajo.

Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador.

Antes de 31 de marzo de 2009, se procedera a aprobar un
Reglamento regulador de la ropa de trabajo.

Articulo 23.—Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a sus funciona-
rios un reconocimiento médico anual que tendra caracter
voluntario al margen de aquellos casos en que el Ayuntamiento
considere necesario el sometimiento al mismo de un trabaja-
dor por motivos de seguridad e higiene en el trabajo, previo
acuerdo del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 24.—Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concedera a los funcionarios anticipos
reintegrables sobre el sueldo, de hasta 3.600 € sin interés
alguno, a devolver en un plazo méaximo de 36 meses y de hasta
6.000 € a devolver en un plazo méaximo de 48 meses en caso
de matrimonio y/o adquisicion de la vivienda habitual. En el
supuesto de adquisicion de vivienda habitual este anticipo solo
podra concederse una Unica vez. La solicitud de este ultimo
tipo de anticipos debera ir acompafiada de la documentacion
justificativa que corresponda.

Se establece un tope maximo de 18.000 € mensuales para
el otorgamiento de anticipos de los cuales, 6.000 € se reserva-
ran exclusivamente para un posible anticipo por vivienda o
matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras no se
haya reintegrado el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso orden de
entrada en el Registro General.

Cada funcionario podra solicitar la percepcion mensual de
un anticipo a cuenta de la némina del mes en curso, que solici-
tara antes del dia 10 del mismo mes.

Articulo 25.—Asistencia laboral y juridica.

Garantias: todo funcionario al servicio del Ayuntamiento
tendrd garantizado la defensa juridica y laboral a cargo del
Ayuntamiento. A instancias del funcionario, el Excmo. Ayun-
tamiento designara la defensa del mismo en los procesos judi-
ciales iniciados como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones y asumira los gastos y costas ocasionados, incluida la
fianza. En los supuestos en los que el funcionario sea conde-
nado por sentencia firme por la existencia de culpa, dolo,
negligencia o mala fe, el Excmo. Ayuntamiento repercutira los
costes anticipados al funcionario para su abono.

Articulo 26.—Ayuda por hijos discapacitados.

Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no se
encuentren trabajando, tendran derecho a 110 euros mensuales
en concepto de ayuda social. Dicha cantidad se elevara en
2009 a 125 euros mensuales, incrementandose anualmente en
el porcentaje fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para
las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 27.—Conductores.

Los funcionarios de este Ayuntamiento que realicen como
funcion principal la conduccion de vehiculos municipales ten-
dran derecho al abono de los gastos que origine la renovacion
obligatoria de la licencia o permiso que se le exija por este
Ayuntamiento para el desempefio de las mencionadas funcio-
nes. Para otros puestos de trabajo en los que se requiera el uso
de vehiculos, se estudiara conjuntamente entre la Delegacion
de Recursos Humanos y la Junta de Personal, a qué puestos se
extendera la aplicacion de este articulo.

El Ayuntamiento garantizara al funcionario que preste ser-
vicios como conductor, en caso de retirada del permiso de
conduccidn, su adscripcion a un puesto adecuado, si no se
aprecia culpa, dolo, negligencia o mala fe del trabajador.
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Capitulo sexto
Seguridad y salud
Articulo 28.—Comité de seguridad y salud.

Se observaran las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente en la materia,
tanto a nivel autonémico como nacional y europeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, compuesto por el nimero de funcionarios establecidos
legalmente e igual nimero de personas por parte de la Corpo-
racion, cuya mision serd la de velar por la estricta aplicacion
de la legislacion en vigor.

Los Delegados de Prevencion, para el desempeifio de sus
funciones, podran hacer uso de las horas necesarias para las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y para cualquier
otra convocada por la Empresa en materia de prevencion de
riesgos, asi como para las visitas y verificaciones que se reali-
cen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Articulo 29 —Formacion en PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento
impartira la formacion teorico y practica sobre PRL a los fun-
cionarios, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto el
art. 19 de la Ley de PRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos funcio-
narios la informacion necesaria sobre PRL al incorporarse a su
puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga
modificacion sustancial de las actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran
a los criterios establecidos en la normativa especifica que,
segun las especialidades o actividades de los servicios, sea de
aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion Individuales
(EPIS) se consignara la suficiente dotacion presupuestaria y
sera el Comité de Seguridad y Salud el 6rgano, asistido de los
asesores y especialistas que se considere conveniente en cada
caso, el que determine qué protecciones son las mas adecuadas
para cada trabajo especifico. En cualquier caso en todo lo refe-
rido a esta materia se cumplird lo establecido en la Ley de
PRL y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los
EPIS. Igualmente la ropa de trabajo no podrad constituir un
riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPIS. Para
la compra de los EPIS sera necesario el informe técnico del
Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas y
se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afa-
dido y mantenimiento. Se considerara obligatorio el uso de los
EPIS para aquellos puestos de trabajo en los que se contemple
su utilizacion y entrega.

En las dependencias de trabajo existird un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provisto, al alcance del emple-
ado/a que lo necesite

Capitulo séptimo
Jubilacion, seguro de vida

Articulo 30.—Jubilacion.

Los funcionarios que lleguen a la edad de jubilacion obli-
gatoria con una antigiiedad minima de quince afios en este

Ayuntamiento, tendran derecho a que se les liquide con su
ultima noémina lo que se establece a continuacion:

Grupo Mensualidad
Al-A2 2
Cl 3
C2-E 4

Se establece un premio de jubilacion voluntaria con arre-
glo a la siguiente escala:

Anos Euros
63 15.000
62 18.000
61 21.000
60 24.000

Las vacantes que se produzcan se cubriran en funcion de
las necesidades de los puestos a ocupar, en la oferta del
siguiente aflo.

Articulo 31.—Seguro por fallecimiento o incapacidad del

funcionario.

Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcion de la
siguiente poliza:

a) Por un importe de 25.000 €, a favor de las personas
designadas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social,
en caso de fallecimiento del funcionario por cualquier causa

b) Por un importe de 21.000 €, a favor del funcionario que
quede en situacion de invalidez permanente total derivada de
accidente laboral.

¢) Por un importe de 24.000 €, a favor del funcionario que
quede en situacion de incapacidad absoluta, derivada de acci-
dente laboral.

Capitulo octavo
Ingresos, promocion interna y traslados
Articulo 32.—Seleccion de personal.

1. La seleccion y acceso de todas las vacantes incluidas
debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de con-
curso, oposiciéon o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal,
se regiran por las bases de la convocatoria respectiva, y se
estableceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas
précticas que sena precisas.

Capitulo noveno
Provision de puestos de trabajo
Articulo 33.—Procedimiento de provision.

Los puestos de trabajo adscritos a los funcionarios al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera se proveeran de
acuerdo con lo siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y
en ¢l se tendra inicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como
la posesion de un determinado grado de personal, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por éste sistema, en
atencion a la naturaleza de las funciones, los puestos asimila-
bles a los establecidos para la Administracion General del
Estado previstos en la Ley 23/88.

Durante 2009 se aprobara un reglamento regulador de la
provision de puestos de trabajo.

Articulo 34.—Provision mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan
hacerse publicas en todo caso en los centros de trabajo o servi-
cios. En las convocatorias de concursos deberan incluirse, en
todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y comple-
mento especifico.

b) Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

¢) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes
convocadas.

¢) Régimen de horario al que estara sujeto.
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Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15
dias para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva, excepto los suspensos que no podran participar hasta el
cumplimiento de la sancion, podra tomar parte en los concur-
sos, siempre que reuna las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria. El personal
debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provision de
puestos de trabajo.

3. Los concursos se resolveran por una comision de valo-
racion de cinco miembros, presidida por el Alcalde o Concejal
en quien delegue, dos vocales nombrados por la Corporacion
uno de ellos técnico cualificado, un miembro mas designado
por el comité de empresa y el Secretario General de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Las Comisiones de valoracion podran solicitar de la Cor-
poracion la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion. Su propuesta tendrd caracter vincu-
lante.

Articulo 35.—Baremo de méritos.

1. Por poseer titulo académico con el puesto a que se con-
cursa, aparte de la exigida para acceder al Grupo al que se per-
tenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos

b) Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos

¢) Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anterio-
res: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debidamente
homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Insti-
tuciones Publicas siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Cursosde 1 a 10 horas: 0,10 puntos
b) Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
¢) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos
d) Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos
e) Cursos de 81 a 120 horas: 0,75 puntos
f) Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos
g) Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba
calificadora final y ésta no se hubiera superado no se valorara
como mérito.

3. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente: Por cada afio de servicios prestados,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen
prestado con anterioridad a la condicion de funcionario: 0,24
puntos.

4. La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un
maximo de 4 puntos en atencion a dos factores, el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un
maximo de 1,5 puntos y la experiencia en el desempeiio de
puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponda el convocado y en funcion de la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados

por los candidatos con los ofrecidos, hasta un maximo de 2,5
puntos a razoén de 0,02 punto por mes en la misma categoria o
nivel del puesto al que se opta.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros
méritos, tales como publicaciones, conferencias, cursos, semi-
narios, etc., impartidos siempre y cuando estén relacionados
con funciones asignadas al puesto a desempefiar.

Articulo 36.—Provision mediante libre designacion.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
libre designacion, asi como sus correspondientes resoluciones,
deberan hacerse publicas en todos los Centros de Trabajo de o
Servicios.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de libre
designacion incluiran los siguientes datos:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y comple-
mento especifico.

b) Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de
quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Articulo 37 —Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocién interna, consis-
tente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas, u otras categorias
profesionales de un Grupo a otro superior. El funcionario
debera para ello poseer la titulacion exigida o dispensa de gra-
dos para el ingreso en los ultimos, tener una antigiiedad de al
menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi
como reunirlos requisitos y superar las pruebas que para cada
caso establezca el Pleno de la Corporacion.

El funcionario que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el
sistema de promocion interna tendrd, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera con-
solidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes
al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en
aquellos sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion
del grado personal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuer-
pos o Escalas debera establecerse la exencion de pruebas enca-
minadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 38.—Plazas de personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresiva-
mente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho pro-
ceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

3. En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas discapacitadas que lo soliciten, adaptaciones de los medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.
A tal fin el nimero, denominacion y caracteristicas de las pla-
zas de que se trate se haran constar en la OPE. La distribucion
por categorias profesionales se efectuara en las respectivas
convocatorias de pruebas selectivas separadamente y englo-
bard aquellos puestos de trabajo que, por razon de su conte-
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nido funcional, admitan su desempefio por personal con disca-
pacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con la representacion sindical
determinara los sectores y las areas funcionales en las que las
que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este
colectivo.

Articulo 39.—Trabajos de superior categoria.

A instancias de la Delegacion de Recursos Humanos, los
puestos de trabajo vacantes por permiso, enfermedad de sus
titulares o cualquier otra circunstancia, podran ser desempefia-
dos, por trabajadores que reunan los requisitos necesarios para
ello, siempre que no se produzca menoscabo del servicio al
que estan adscritos, ya sean de categorias inferiores, o de igual
categoria en caso de tratarse de puestos de trabajo de superior
retribucion. De la eleccion del funcionario se informara a los
representantes sindicales.

Dichos trabajadores percibiran las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo de clasificacion, incluidos trie-
nios, en su caso, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto que desempeiian.

Si durante el tiempo que el funcionario estuviese en esta
situacion sufriese un accidente laboral en el periodo de incapa-
cidad temporal percibira las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo que ocupa en trabajos de superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y en el caso de
convertirse la vacante en definitiva, se mantendra en tanto se
cubra mediante procedimiento reglamentario.

Articulo 40.—Traslado voluntario.

Todo funcionario podra solicitar por escrito y a través de
la Junta de Personal y/o Seccion Sindical su traslado a otro
departamento o centro del Ayuntamiento cuando, por causas
profesionales o personales asi le convengan, obligandose el
Ayuntamiento al estudio de la solicitud correspondiente, pro-
curando atenderlo, salvo causas que lo impidan, siendo estas
adscripciones provisionales hasta tanto se provean los puestos
mediante concurso de traslado. En el concurso que se realice
para tal fin no se valorara el tiempo que se haya estado desem-
penando el citado puesto.

Articulo 41.—Promocion y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, consciente de la
importancia de la formacion profesional, potenciara la misma
a través de planes de estudios y de formacion en colaboracion
con la Junta de Personal y/o Secciones Sindicales.

El funcionario tendra derecho a la asistencia a las clases
sin menoscabo de su remuneracion si éstas coinciden con su
jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedi-
cacion, y ello resulte mas conveniente para la realizacion del
trabajo, la Delegacion de Recursos Humanos concedera un
permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que
haya de durar el curso.

Los planes de formacion serdn expuestos en el tablon de
anuncios durante quince dias, transcurridos los cuales, comen-
zara el plazo de inscripcion, que nunca debera ser inferior a
veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no
organizados por el Ayuntamiento, el funcionario, previa autori-
zacion de la Direccion, podra acudir a los mismos con derecho
a la reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma
alguna de los haberes. Igualmente la Delegacion de Recursos
Humanos proveera las ayudas necesarias (becas de estudios,
matriculas gratuitas, dietas de viajes...) siempre que redunden
en beneficio del servicio.

Para estos fines se aprobara por el Ayuntamiento previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, un Regla-
mento regulador de la Formacion del personal del Excmo.
Ayuntamiento y los criterios relativos a asistencia a los cursos,
necesidades formativas y cuantos aspectos relacionados con
dichos temas se acuerden.

Capitulo décimo
Régimen disciplinario
Articulo 42.—Régimen disciplinario.

El establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico
y normas concordantes.

Para la Policia Local, el régimen disciplinario sera el pre-
visto en la Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad para la Policia Nacional.

Capitulo undécimo
Derechos sindicales
Articulo 43.—Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y
en relacidon con las competencias de este Excmo. Ayunta-
miento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los empleados municipales.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia
de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos gene-
rales en materia de evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la
formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de presta-
ciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de partici-
pacion.
i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de preven-
cion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los empleados municipales, cuya regulacion
exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negocia-
cion, las materias siguientes.

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las conse-
cuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercu-
sion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion
de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que
se refiere este Acuerdo.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciu-
dadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como
el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del perso-
nal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la rela-
cion jerarquica.
e) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso,

de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo publico y la promocidn profesional.
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Articulo 44.—La Junta de Personal.

La Junta de Personal es el unico 6rgano representativo uni-
tario del conjunto de los funcionarios y como tal 6rgano de
encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en el
Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias que corres-
ponden a las organizaciones sindicales respecto a la negocia-
cion colectiva y sus afiliados.

Los miembros de la Junta de Personal dispondran de 420
horas anuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candi-
datura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comuni-
cacion a la Delegacion de Personal, a la acumulacion de horas,
de la que se hara una bolsa conjuntamente con los delegados
del Comité de Empresa y los delegados sindicales que corres-
ponda a cada seccion sindical segln el articulo 47 apartado c)
penultimo y Ultimo parrafo y apartado k) del mismo articulo
de derechos y garantias, que sera distribuido por la seccion
sindical.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden
a reuniones convocadas por la Delegacion de Recursos Huma-
nos, Ayuntamiento, Comité de Seguridad y Salud, Negocia-
cion Colectiva, y citaciones de Organismos Oficiales; las
horas sindicales empleadas en tales casos por los delegados
fuera de sus jornadas laborales, seran recuperadas mediante la
equivalente reduccion de la jornada de trabajo.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas
en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los
funcionarios publicos tendran derecho a constituir una Junta
de Personal que sera 6rgano especifico de representacion de
los funcionarios.

La Junta de Personal tendra las siguientes facultades:

1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestral-
mente, sobre la politica de personal de la Delegacion de
Recursos Humanos.

2. Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento sobre las
siguientes materias: a) traslado total o parcial de las instalacio-
nes; b) planes de formacion de personal; ¢) implantacion o
revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

3. Ser informado de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

4. Tener conocimientos y ser oidos sobre las siguientes
cuestiones y materias: a) establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo; b) régimen de permisos, vacaciones y
licencias; ¢) cantidades que perciba cada funcionario por com-
plemento de productividad.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
actos de servicio y enfermedades profesionales y su conse-
cuencia, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los
Organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad y salud
en el desarrollo del trabajo, asegurando el cumplimiento de
estas normas en el centro, advirtiendo a la Corporacion de las
posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas recla-
maciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8. Participar en la gestion de obras sociales para el perso-
nal establecidas por el Ayuntamiento, colaborando con éste en
los fondos sociales, culturales y recreativos que afecten a los
distintos centros de trabajo y servicios.

9. Colaborar con el Ayuntamiento para seguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

10. Ser informado de cuantas medidas afecten directa-
mente a los intereses de los funcionarios y, especialmente a

aquellas que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de
plantillas.

11. Todas las sanciones por faltas graves o muy graves que
vayan a imponerse a cualquier funcionario, seran notificadas
con caracter previo a la Junta de Personal, quienes remitiran
informe preceptivo en el plazo de cinco dias previos a la adop-
cion de la resolucion por parte de la Corporacion. Los funcio-
narios que resulten afectados por la incoacion de un expe-
diente disciplinario, podran ser asistidos en las actuaciones por
miembros de la Junta de Personal.

12. Ejercer su derecho a la libre informaciéon usando el
medio de difusién que estime conveniente sin mas requisito
que la comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

13. En materia de salud y seguridad en el trabajo, corres-
ponde a la Junta de Personal, designar a los representantes por
la parte social.

14. La Junta de Personal dispondra de un lugar y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones, asi dispondra
de un tablén de anuncios de uso exclusivo para su informa-
cion.

La Delegacion de Recursos Humanos celebrara trimestral-
mente una reunion con la Junta de Personal, salvo que, la
urgencia del tema a tratar, requiera un plazo menor. Corres-
ponde a la Junta de Personal, colegiadamente, por decision
mayoritaria de sus miembros, mancomunadamente, legitima-
cion para iniciar como interesado, los correspondientes proce-
dimientos administrativos y ejercitar las acciones en vias
administrativa y judicial, en todo lo relativo al d&mbito de sus
funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
temas en los que la Corporacion sefiale expresamente el carac-
ter de reservado atin después de expirar el mandato. En todo
caso, ningiin documento reservado, entregado a la Corpora-
cion, podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Corpo-
racion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 45.—Garantia de los miembros de la Junta de
Personal.

Los miembros de la Junta de Personal, como representan-
tes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de
sus funciones, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la
Corporacion, sin que entorpezcan el normal funcionamiento
de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya
se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

c¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disci-
plinarios a los que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado,
regulado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 420 horas anuales, dentro de la jornada
de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo. No ser trasla-
dados ni sancionados en el ejercicio de sus funciones, ni en el
afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el traslado o la sancidn se basen en la accion del funcionario
en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional en razon, precisamente, del desem-
pefio de su representacion. No podran imponerse sanciones,
cualquiera que sea la calificacion de la falta a los miembros de
la Junta de Personal sino en virtud de expediente contradicto-
rio instruido al efecto.

El mandato de los miembros de la Junta de Personal sera
de cuatro afios, entendiéndose prorrogado el mandato, si a su
término no se hubiesen promovido nuevas elecciones,
pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.
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Articulo 46.—Derecho de reunion y asamblea.
1. Realizacion de asamblea fuera de la jornada de trabajo.

a) De caracter general: Mediante preaviso de 24 horas a la
Delegacion de RR.HH. Podran ser convocadas por la Junta de
Personal, Secciones Sindicales o el 20% de la plantilla.

b) De caracter sectorial o parcial: podran ser convocadas,
en este caso ademas, por el 20% de los componentes del grupo
afectado mediante preaviso de 24 horas.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

La Junta de Personal dispondra de 35 horas anuales para la
realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antes del fin
de la jornada o del inicio de la misma no seran contabilizadas
para los convocantes. Con este cardcter se podran convocar un
maximo de tres asambleas anuales. El preaviso para este tipo
de asambleas es de 24 horas.

Las asambleas que se convoquen dentro de las horas de
trabajo no comprendidas en el parrafo anterior se contabiliza-
ran para sus convocantes y se realizaran con un preaviso de 24
horas si su caracter es excepcional o urgente; si no fuera éste
su caracter, el preaviso serd de 48 horas.

3. En todo momento se garantizard el mantenimiento de
los servicios minimos que hayan de realizarse durante la cele-
bracion de las asambleas.

Capitulo duodécimo
Accion sindical
Articulo 47.—Accion sindical en el Ayuntamiento de
Utrera.

Los funcionarios publicos tienen derecho a sindicarse
libremente en defensa y promocion de sus intereses econdémi-
cos, sociales y profesionales que, como trabajadores podran
afiliarse a las centrales sindicales y organizaciones internacio-
nales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena independen-
cia respecto de las autoridades, 6rganos y jerarquias de las cor-
poraciones y otros organismos, teniendo derecho a la protec-
cion legal contra todo acto de ingerencia a estas Ultimas, el
Ayuntamiento reconoce la existencia de secciones sindicales
dentro y en el seno del mismo.

La Corporacion dispensara la adecuada proteccion a los
funcionarios publicos a su servicio contra todo acto antisindi-
cal de discriminacion o desmérito, relacionado con su empleo.

Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo
tipo de acciones que persigan

a) Influir en las condiciones de empleo del funcionario
para que éste no se afilie a una central sindical o para que deje
de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar de su trabajo a un funcionario o per-
judicarle de cualquier forma, a causa de su pertenencia a una
central sindical o de su participacion en las actividades propias
de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo a la condicion de la no afiliacion a
una central sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derecho al nom-
bramiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias
sindicales que los miembros del Comité de Empresa, dispo-
niendo de 420 horas anuales para el ejercicio de las funciones
sindicales, de las cuales se hara una bolsa conjuntamente con
los Delegados de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa que correspondan a cada Central Sindical, cuya dis-
tribucidn se hard por la Seccion Sindical, segun el articulo 44.

Funciones:
a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sin-
dical a la que pertenezcan.

c¢) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes dele-
gados o representantes sindicales la representacion legal para
asuntos sociolaborales, de todos y de cada uno de los afiliados
sin perjuicio de otras normas legales de representacion que
pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajado-
res el derecho a acceder ante los 6rganos de direccion, por si o
acompafiados de un representante de la Central Sindical a la
que pertenezca.

e) Las secciones sindicales tienen derecho a la informa-
cion previa en los cambios en las condiciones de trabajo que
vayan a producirse, como requisitos indispensables, al mismo
tiempo derecho a recibir informacion y datos estadisticos que
soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores.

f) Podréan difundir libremente publicaciones de caracter
sindical en los tablones de anuncios de uso exclusivos, que a
tales efectos se establece en el servicio y lugares que garanti-
cen un adecuado acceso a los mismos de todos los trabajado-
res, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc..,
sin perturbar la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local adecuado de uso exclusivo para
ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario.

b) El servicio habilitara los medios para el descuento de
las cuotas mensuales de los afiliados de los distintos sindicatos
que asi lo soliciten. El importe de las cuotas y relacion deta-
llada y nominal de las mismas serd remitido mensualmente a
la central sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales
disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo, promocion
economica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso,
siempre que la sancion se base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan
sido elegidos y los tres afios siguientes.

d) En el supuesto de faltas graves o muy graves, antes de
ser sancionado, las secciones sindicales, remitiran informe pre-
vio al respecto, para que sea tenido en cuenta por la direccion.

¢) Las secciones sindicales tendran derecho al libre
acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones internas
como a cualquier reuniéon o negociacion a las que fueran con-
vocadas previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de
un maximo de siete dias anuales de permiso no retribuido,
para asistencia a cursos de formacion sindical, que requerira
preceptivamente comunicacion a la Delegacion de RR.HH.
con 48 horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical y, en su nombre y en
representacion de su Seccion Sindical, cuantas acciones judicia-
les 0 administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

i) Expresar libremente su opinion respecto a materias con-
cernientes a su esfera de actividad.

j) Derecho a disponer de 14 horas anuales para cada sec-
cion sindical reconocida sin pérdida de sus retribuciones, para
la celebracion de asambleas durante la jornada de trabajo.

k) Se pacta un Delegado Sindical mas, para aquella Seccion
Sindical que, voluntariamente, demuestren 15 o mas afiliados.

Capitulo decimotercero
Productividad
Articulo 48.—Productividad.

1. El Ayuntamiento fijara una productividad anual al per-
sonal funcionario al servicio de la Corporaciéon con mas de un
afio de servicios continuados, en la que se tenga en cuenta los
siguientes factores:
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a) Puntualidad

b) Asistencia

¢) Especial Rendimiento

d) Consecucion de objetivos

e) Actividad extraordinaria

f) Iniciativa

Dicha productividad sera asignada por el Alcalde en base a
la cuantia global fijada por el Pleno previo informe de una
comision formada por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, el Director de Recursos Humanos, dos funcionarios
adscritos a la Delegacion de Recursos Humanos, un funciona-
rio de la Intervencion Municipal e idéntico niimero de repre-
sentantes de los funcionarios designado por las secciones sin-
dicales en base a la representacion en la Junta de Personal.

La productividad se podra percibir mediante cantidades a
cuenta trimestralmente, en los periodos de marzo, junio y sep-
tiembre referidos a los periodos enero a marzo, abril a junio y
julio a septiembre, respectivamente y respecto los periodos
octubre a diciembre se abonara en el mes de enero del
siguiente aflo una vez producido el recuento de los factores
sefalados y ajustadas las cantidades percibidas a cuenta

2. Los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento,
cualquiera que sea su categoria percibiran en concepto de plus
de nocturnidad, la cantidad de 12,73 € por noche trabajada, a
excepcion de los que se encuentren adscritos a servicios de
guarderia, exclusivamente nocturna por su propia naturaleza, o
se haya contemplado dicho plus en la Valoraciéon de Puestos
de Trabajo. Dicha cantidad se elevara en 2009 a 20 euros por
noche trabajada, incrementandose anualmente en el porcentaje
fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las retribu-
ciones de los empleados publicos.

3. Aquellos funcionarios que estando sujetos a turnos
tuvieran que trabajar los domingos percibiran un plus de 20 €
por turno a partir de 1 de Enero de 2009. Dicho plus no se per-
cibird si en la semana previa al domingo hubiera causado
absentismo por enfermedad comun. Este plus ascenderd a 21 €
en2010ya22€en2011.

A efectos de este articulo tendra la consideracion de
domingo desde las 6.00 horas del domingo hasta las 5.59
horas del lunes.

Capitulo decimocuarto
Publicidad del acuerdo
Articulo 49.—Ejemplar del acuerdo.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a
todos los funcionarios, e incluira la misma en la intranet muni-
cipal a disposicion de todos los funcionarios.

Disposiciones adicionales.

Primera.—Se consideraran como dias no laborables el 24
y 31 de diciembre. Los funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento que por razén del servicio no pudieran descansar estos
dias, podran hacerlo en otra en fecha, cuando el servicio lo
permita, a razon de dos dias de permiso adicional por cada dia
trabajado. Si dichos dias coinciden en sabado o en domingo,
se tendra un dia mas de permiso adicional a las vacaciones y/o
Asuntos Propios.

Segunda.—En todo lo no previsto en este convenio se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tercera.—Clausula de revision. Al personal de este Ayun-
tamiento se le aplicara los mismos incrementos de las retribu-
ciones que se le incluyan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados publicos durante los afios de
vigencia del presente Acuerdo.

Cuarta.—E] articulo 20 experimentara un incremento anual
de la misma proporcion y efecto que el salario base y retribucio-
nes complementarias, de acuerdo con la cldusula anterior.

Quinta.—El presente acuerdo no se aplicara con caracter
retroactivo a fecha de 1 de enero de 2008, a todo funcionario
que haya concluido a la fecha de firma del presente Acuerdo
su relacion con el Excmo. Ayuntamiento.

Sexta.—No serad objeto de aplicacion el articulo 12 en
relacion a los trabajos realizados fuera de la jornada laboral en
eventos para la Semana Santa de 2008.

Séptima.—Aquellos trabajadores que ocupan puestos en la
Relacion de Puestos de trabajo y llevan prestando continuada-
mente mas de quince afos de servicio a este Excmo. Ayunta-
miento tendran derecho a veintitrés dias habiles de vacaciones,
a veinticuatro cuando hayan prestado servicios durante veinte
afios, a veinticinco cuando el servicio haya sido durante veinti-
cinco aflos y a veintiséis si la prestacion de servicios ascen-
diere a treinta afios.

Octava.—El Ayuntamiento y las secciones sindicales fir-
mantes de este Acuerdo se comprometen a elaborar un proto-
colo de actuacion en el Ayuntamiento para abordar el pro-
blema del acoso sexual y violencia de género en el trabajo
ademas de otras formas de discriminacion y un plan de igual-
dad que consiga la plena igualdad entre mujeres y hombres.

Lo que se hace publico, significandole que contra las dis-
posiciones administrativas de caracter general no cabra recurso
en via administrativa (articulo 107.3, de la Ley 30/92, 26 de
noviembre sobre el Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun). Por lo que
solo podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala del Tribunal Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses (articulo 46.1 Ley 29/1998 Reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa), a contar asi mismo de la
fecha de su publicacion el «Boletin Oficialy de la provincia.

En Utrera a 9 de junio de 2010.—EIl Secretario General,
Juan Borrego Lopez.

253W-8941

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Por acuerdo de junta extraordinaria y urgente de Gobierno
Local de fecha 11-06-2010, se elevo a definitiva la adjudica-
cion provisional del contrato de obras consistente en «elimina-
cion de barreras arquitectonicas y adecuacion de espacios de
sede central de Ayuntamiento para ubicacién de Servicio de
Atencion al Ciudadano». Lo que se publica a los efectos del
articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 54/2.010.

d) Direccion de Internet del Perfil de Contratante:
www.ayto-villamanrique.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion del objeto: Eliminacion de barreras
arquitectonicas y adecuacion de espacios de sede
central de Ayuntamiento para ubicacion de servicio
de atencion al ciudadano.

c) CPV: 45261000-4.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Perfil del contrantante.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 29-
03-10.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 137.117,75 €. IVA (16%): 21.938,84 €.
Importe total: 159.056,59 €.



