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puedan otorgarse por orden de antigiiedad, o en caso de empate en este aspecto, por orden de edad, entre los solicitantes de la misma.
Una vez cubiertos los puestos, las vacantes producidas por quienes los hayan ocupado podran ser adjudicadas siguiendo el mismo cri-
terio anterior entre el resto de los trabajadores.

Si el servicio se cediera a un tercero, se dara la opcion al trabajador de elegir entre permanecer al servicio del Ayuntamiento o
pasar a formar parte de la empresa a la cual se ceda el citado servicio. El Ayuntamiento se compromete a velar por que esos trabaja-
dores mantengan sus condiciones laborales en este caso.

Articulo 3. Ambito temporal.
1. Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efectos por cuatro afios, desde el dia 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011.

3. Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio no formulase la denuncia de éste con dos meses de antela-
cién como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, este Convenio se considerara automaticamente prorrogado por
un afio mas, tanto en sus clausulas normativas como obligacionales a partir de 1 de enero de 2012, con el incremento econdémico que
en su caso establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 4. Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.

Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento, Control y Desarrollo, integrada por miembros de las centrales sindica-
les (dos de la central sindical mayoritaria en el Comité de Empresa y uno de cada una de las restantes que firman el presente conve-
nio) e igual nimero de representantes por parte de la Corporacion. Los acuerdos a que llegue esta Comision habran de estar respalda-
dos necesariamente, ademas de por los miembros de la Corporacion pertenecientes a esta Comision, por la mayoria de los miembros
del Comité de Empresa.

Dicha Comision se reunira trimestralmente, salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria de cualquiera de las partes
integrantes de la misma, por causa que afecte a los intereses generales en el ambito de este Convenio. Para la convocatoria extraordi-
naria de esta Comision sera suficiente que sea solicitada por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir acompaiiada de una pro-
puesta de los asuntos a tratar. En el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente al que la otra parte reciba la peticion de la convocato-
ria, debera fijarse la fecha de la misma, siendo obligatoria la asistencia de las partes. Igualmente, la Corporacion podra convocar la
Comision siempre que lo estime oportuno.

Caso de que no fuera posible el acuerdo en alglin tema, antes de acudir las partes a los Tribunales ordinarios se intentara el
acto de conciliacion en el SERCLA.

Articulo 5. Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo orgénico e indivisible en el conjunto de su texto, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria y computo anual.

Capitulo Segundo
Organizacion y clasificacion del personal
Seccion Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 6. Definicion trabajador laboral fijo.

Son trabajadores laborales fijos de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Utrera quienes, en virtud de contrato de trabajo,
desempefien servicios de caracter permanente, figuren en la plantilla y perciban retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto
General de la Corporacion.

Articulo 7. Grupos y Escalas.

1. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Utrera se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso,
en los siguientes grupos:

Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Utrera se integraran en una unica escala: Escala de Personal Laboral.
3. La Escala de Personal Laboral se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) Gestion

c) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.

f) Personal de Oficios diversos.

Articulo 8. Funciones.

Los trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Utrera realizaran las funciones propias de su profesion y categoria del
puesto que ocupen en la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

1. Perteneceran a la Subescala Técnica los trabajadores que realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter admi-
nistrativo de nivel superior.

2. Perteneceran a la Subescala de Gestion los trabajadores que realicen tareas de apoyo a los que realicen funciones de nivel
superior.
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3. Perteneceran a la Subescala Administrativa los trabajadores que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion.

4. Perteneceran a la Subescala Auxiliar los trabajadores que realicen tareas de mecanografia, despacho de correspondencia,
calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentacion y otros similares.

5. Perteneceran a la Subescala de Subalternos los trabajadores que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de ofici-
nas, asi como misiones de conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios y servicios de la Corporacion.

6. Perteneceran a la Subescala de personal de oficios los trabajadores que realicen tareas de caracter predominantemente
manual, en los diversos sectores de actuacion de la Administracion referidas a un determinado oficio, industria o arte.

7. Se clasificara, dentro de cada oficio, industria o arte, en encargado, maestro, oficial, ayudante y operario, segun el grado
de responsabilidad o de especializacion, siendo necesario, en todo caso poseer la titulacion exigida para el ingreso, con-
forme a lo dispuesto por la legislacion basica de la funcion publica

Articulo 9. Niveles de los puestos.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un Complemento de Destino y un Comple-
mento Especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo Intervalos
Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
Cl 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
E 7 al 14 ambos inclusive

Seccion Segunda. Organizacion del trabajo

Articulo 10. Modificacion de las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento, cuando existan probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores
(ET) y, en todo caso, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra dere-
cho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de sala-
rio por afio de servicio, y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, tanto fijo como temporal, iran precedidas de un periodo de prueba de trabajo efectivo
cuya duracion, es la siguiente:

Grupos Al y A2: 6 meses
Resto de trabajadores: 2 meses

Si la Delegacion a la que esté adscrito el trabajador emitiera informe proponiendo la no superacion del periodo de prueba, la
Delegacion de Recursos Humanos procedera a la extincion del contrato del trabajador por la citada causa.

Capitulo Tercero
Condiciones economicas

Articulo 12. Conceptos retributivos.
Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las esta-
blecidas con caracter general para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
Son retribuciones basicas:
a) El sueldo.

b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.
b) El complemento especifico.
c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podran ser
fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.
Articulo 13. Salario base.

El personal al que le es de aplicacion este Convenio percibira el sueldo base correspondiente al grupo de clasificacion en el
que se encuentre clasificado conforme al articulo 7. Para 2008 dichos importes mensualmente seran los siguientes:

Grupo clasificacion Sueldo base (2008)
Al 1135,11
A2 963,37
Cl 718,14
C2 587,20
E 536,09

Articulo 14. Antigiiedad.

Se abonard en igual cuantia y en la forma prevista para los funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ejercicio econdomico.
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Todo empleado, una vez adquirida la condicion de trabajador fijo, se le reconocera a efectos de antigiiedad, el tiempo traba-
jado como contratado en la Administracion Publica.

Grupo Importe mensual en euros (2008)
Al 43,63
A2 34,92
Cl 26,22
C2 17,52
E 13,15

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Seran de dos al afio por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base mas antigiiedad y complemento de
destino. Se devengaran en los meses de junio y diciembre, relativas a los periodos de enero a junio y de julio a diciembre, respectiva-
mente.

Se aplicaran los mismos criterios que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonara
en la parte proporcional que resulte segtin los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

En caso de cese en el servicio activo o excedencia, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia
a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucidon, devengaran pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero las cuantias experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

Asimismo se contempla una paga adicional respecto al complemento especifico regulada en el articulo 17 de este Convenio.
Articulo 16. Complemento de Destino.

Este complemento viene a retribuir al trabajador en funcidn de la categoria que ostenta y de conformidad con el nivel que se
le asigne en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) a cada una de estas Categorias y dentro el intervalo sefialado en el articulo 9.

Las cuantias del complemento de destino para todas las categorias del personal no incluido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo, seran las que se establecen a continuacion:

Grupo clasificacion Nivel C.D. Importe en 2008
Al 23 562,18 €
A2 20 452,40 €
C1 16 360,02 €
C2 13 290,68 €
Grupo E Nivel C.D. Importe en 2008
Ayudante, Cuidador, Oficial 2.%,
Peon 1.%, Personal Limpieza,
Guarda 11 24448 €
Pedn Ordinario (PER) 8 198,27 €

Articulo 17. Complemento especifico.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial
dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad y otros.

La cuantia sera la que se establezca para el puesto en la correspondiente Relacion de Puesto de Trabajo y su percepcion
dependera exclusivamente del ejercicio de su actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que este complemento no
tiene caracter consolidable.

El complemento especifico anual se percibira en 14 pagas, de las que 12 seran iguales y de percibo mensual y las 2 restantes,
que se percibiran en los meses de junio y diciembre, conforme al criterio que se establezca para los restantes empleados publicos por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para este concepto.

Las cuantias del complemento especifico del personal laboral contratado y no incluido en la relacién de puestos de trabajo,
seran mensualmente, las que se establecen a continuacion:

Grupo Clasificacion Especifico Base 2008 Especifico Base 2009 Especifico Base 2010 Especifico Base 2011

Al 296,35 373,36 470,37 592,60

A2 264,60 330,09 411,79 513,70

Cl1 211,68 250,84 297,25 352,24

C2 182,31 229,25 288,29 341,62
Ayudante/Oficial 2.%/Cuidador 179,52 216,77 261,75 316,06
Pedn 1.%/P.Limpieza/Guarda 143,24 171,89 206,27 247,52

Peon Ordinario (PER) 17,95 18,31 18,36 37,1

Para aquellos puestos de trabajo no incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y cuya jornada incluya una de las siguien-

tes circunstancias:

a) Jornada partida
b) Jornada a turnos

c¢) Trabajos de lunes a domingo

El complemento especifico fijado en la tabla anterior se incrementara en un 15%. Dicho incremento sufrira la deduccion
oportuna en caso de ausencias no justificadas. A los efectos de este articulo se entiende por jornada partida, aquella que comprenda
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trabajos en horario de mafiana y de tarde, se entiende por trabajo a turnos aquellos cuya jornada contemple turnos de trabajo y traba-
jos de lunes a domingo, comprende a aquellos trabajadores que presten sus servicios indistintamente cualquier dia de la semana. Para
el percibo de este incremento, debe el trabajador realizar su labor en algunos de los Servicios regulados en el Anexo I.

Articulo 18. Servicios extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realiza-
cion de servicios extraordinarios. Los servicios extraordinarios prestados, debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada
laboral, se abonaran en el plazo maximo de tres meses, conforme al cuadro siguiente, o bien con descanso compensatorio doble, a

eleccion del trabajador.
Se abonaran de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo A1 Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 22,95 19,68 15,61
Festiva 24,99 21,72 17,65
Nocturna 24,48 21,21 17,14
Festiva Nocturna 26,52 23,25 19,18
Hora extraordinaria 2009 Grupo A1 Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 24,95 21,68 17,61
Festiva 26,99 23,72 19,65
Nocturna 26,48 23,21 19,14
Festiva Nocturna 28,52 25,25 21,18
Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 26,95 23,68 19,61
Festiva 28,99 25,72 21,65
Nocturna 28,48 25,21 21,14
Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18
Hora extraordinaria 2011 Grupo A1 Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 28,95 25,68 21,61
Festiva 30,99 27,72 23,65
Nocturna 30,48 27,21 23,14
Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerara horario diurno los trabajos realizados entre las 6 y las 22 horas y horario nocturno los trabajos realizados entre
las 22 horas y las 6 horas. Se consideran para al abono de festivos los sabados, domingos y festivos.

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas fuera de la jornada laboral en periodos especiales se fija el siguiente régimen:
Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en el cuadro de Horas fuera de jornada en eventos son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sabado Santo, ambos inclusive.

Navidad: Dias 24, 25, 31 de diciembre, 1, 5 y 6 de enero.

Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora de Consolacion. Excepcionalmente podria ampliarse dicho periodo a dias pre-
vios a la Feria, debiendo fijar la Delegacion de Recursos Humanos a los servicios que afecta y los dias comprendidos, previa consulta
con el Comité de Empresa.

Se abonaran estas horas realizadas fuera de su jornada habitual al siguiente precio:

Horas fuera de jornada en eventos Grupo Al Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 39,01 33,45 26,53
Sabados, domingos y festivos 42,48 36,92 30,00
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, domingo y festivo nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de eventos se incrementara anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de Presu-
puestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Sélo podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados previamente por la Delegacion de
RR.HH., a instancias de la Jefatura del Servicio afectado.

Mensualmente, la Delegacion de  RR.HH informara por escrito al Comité de Empresa de las gratificaciones que por este
motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, ambas partes acordaran la indemnizacion que proceda a los trabajadores que participen
en las mismas.

Cuando por necesidades del servicio los trabajadores no puedan descansar los festivos no dominicales, el Ayuntamiento com-
pensara a éstos abonando las horas realmente trabajadas como extraordinarias dentro de los tres meses siguiente a su realizacion, o
bien con descanso compensatorio doble, cuando el servicio lo permita, a eleccion del trabajador. En caso de descanso debera disfru-
tarse en el mismo aflo de su generacion y excepcionalmente hasta el 15 de febrero del siguiente afio.

Segun el articulo 35.2 del ET, el nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra ser superior a 80 al afio.
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Articulo 19. Dietas y desplazamientos.

Todos los empleados que por necesidades del servicio o por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus funciones, deban
efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su centro de trabajo y no pudiera proveérsele de medios, el Ayun-
tamiento les compensara si utilizan medios propios de la siguiente forma:

Sevilla 16,96 €
El Palmar 7,27 €
Guadalema 8,74 €
Pinzén 14,55 €
Trajano 12,18 €
Dos Hermanas 12,00 €
Lebrija 20,00 €
Alcala 8,49 €

Para los que tuvieran que desplazarse a localidades distintas de las anteriormente citadas: a 0,24 € por km.
Estas cantidades se veran incrementadas anualmente segun establezca la Ley en los Presupuestos Generales del Estado.
Dietas a devengar:

Grupo Alojamiento Manutencion Dieta entera
Al-A2 65,97 37,40 103,37
C1-C2-E 48,92 28,21 77,13

Previo a la prestacion del citado servicio y de acuerdo con las tarifas acordadas en el presente Convenio, se podran solicitar
cantidades a cuenta tanto de los gastos de desplazamiento como de las dietas a devengar percibiéndose el importe total y definitivo a
la presentacion de los debidos justificantes, una vez descontadas las cantidades adelantadas. Estas cantidades se actualizaran como se
fije en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, cualquiera que sea su categoria percibiran en concepto de plus de nocturnidad,
la cantidad de 12,73 € por noche trabajada, a excepcion de los que se encuentren adscritos a servicios de guarderia, exclusivamente
nocturna por su propia naturaleza, o se haya contemplado dicho plus en la Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidad se ele-
vara en 2009 a 20 euros por noche trabajada, incrementandose anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de Presupuestos del
Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Capitulo Cuarto
Jornadas, horarios, descansos, festivos y vacaciones

Articulo 21. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho, no pudiéndose disfrutar de este permiso mas
de una vez cada 2 afios.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres politicos y nietos, un dia que sera el de la celebracion del acto civil o
religioso, y dos dias si es fuera de la provincia. Si el acto es un dia no laborable, el permiso sera el dia laborable inmedia-
tamente anterior o posterior.

¢) Por permiso de paternidad en el nacimiento, acogimiento o adopcién de cada hijo, quince dias naturales. Este permiso de
quince dias incluye la suspension del contrato que conforme a la normativa vigente es de aplicacion.

d) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, el empleado o empleada municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

e) Por cambio de domicilio, tres dias anuales.

f) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello debiendo aportar el trabajador posteriormente el corres-
pondiente justificante.

g) Para someterse a examenes oficiales, en periodos de un dia por examen y en caso de que sea fuera de la provincia seran
dos, salvo que ocurra en dia laborable, en cuyo caso se amplia hasta tres, entendiéndose por exdmenes oficiales aquéllos
que estén encaminados a la obtencion de un titulo oficial reconocido por el Ministerio de Educacion.

h) Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuges, pareja de hecho debidamente inscrita, cinco dias labora-
bles; y abuelos, nictos, hermanos, tres dias naturales y cinco si el obito ocurre fuera de la provincia. Dichos dias seran
inmediatos al obito. Por fallecimiento de tios, sobrinos y cuiiados, el dia del sepelio.

i) Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica, ambas con hospitalizacion, de los familiares comprendidos en el apar-
tado h) (padres, padres politicos, hijos, conyuges, compafieros, abuelos, nietos, hermanos) y familiares bajo tutela del tra-
bajador, un dia por cada dia de hospitalizacion hasta un maximo de diez dias, estudidandose cada caso concreto por el
Comité de Empresa, oida la direccion del servicio, previa solicitud por escrito. En caso de urgencia y existiendo la necesi-
dad de hacer uso de este permiso antes de su concesion, debera justificarse documentalmente en el plazo maximo de tres
dias la urgencia y la necesidad del permiso.

j) Diez dias al afio para asistencia a congresos, seminarios o cursos sindicales, los delegados y miembros natos, avisando a
su jefe de servicio con diez dias de antelacion justificandose documentalmente.
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k) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

1) Alo largo de un afio, el personal podra disfrutar de hasta ocho dias de licencia o permiso retribuidos para asuntos particu-
lares, previa autorizacion siempre que no suponga quiebra grave del servicio. Tales dias no podran acumularse, en ningin
caso a las vacaciones anuales. Deberan solicitarse como minimo con una antelacion de dos (2) dias laborables y ser dis-
frutados durante el afo natural y excepcionalmente hasta el quince (15) de enero del siguiente afio. Ademas de los dias de
asuntos particulares establecidos, todo el personal tendra derecho a dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que podra disfrutarse a partir del dia
siguiente al cumplimiento del trienio.

)

A los empleados municipales que asistan a las mesas electorales como representantes de la Administracion se les conce-
derd un dia de descanso.

n) Los que tuvieran a su cargo hijos o familiares discapacitados bajo su tutela legal podran ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de educa-
cion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompaarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanita-
rio debiendo aportar el correspondiente justificante.

0) Los empleados, con familiares en situacion de dependencia a su cargo segin la Ley de Dependencia, podran acordar con
el Ayuntamiento flexibilidad en el horario de entrada y salida, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial con los horarios de su trabajo.

p) El Ayuntamiento se compromete a estudiar aquellos casos de trabajadores que tengan hijos discapacitados destinados a
areas o servicios que se cubran por turnos, para que puedan elegir el turno mas compatible para el cuidado y la atencién
del hijo discapacitado. En caso de estar destinado en otras areas o servicios tendra derecho a que se estudie la posibilidad
de ser destinado a servicios con régimen de turnos si la categoria profesional del empleado lo permite.

q) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada municipal podra
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

r) Las empleadas municipales en el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion
regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, tendran derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicio-
nales.

s) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeifie actividad retribuida, ten-
dra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el
mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

t) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

u) En caso de enviudar el trabajador, o falleciera su pareja de hecho legalmente constituida, teniendo hijos menores de 9
afios o disminuido fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra
derecho a un permiso de 30 dias naturales.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los apartados anteriores, excepto el b), d), e), f), 1) y k) se estableceran de forma proporcional al tiempo trabajado.
Articulo 22. Jornada laboral.

Con caracter general, el horario laboral sera de lunes a viernes excepto en aquellos servicios que se establezcan en turnos con
diferentes horarios. En aquellos servicios en los que la Delegacion de RR.HH. estime oportuno, desde el 15 de junio al 15 de agosto,
podra modificarse las horas de entrada y salida hasta en una hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutos, en las horas de entrada y salida. Dicho margen podra ser de sesenta minutos,
en las horas de entrada y salida en el supuesto de madres y padres con hijos menores de diez afios, salvo en los meses de julio y
agosto. Para este fin se instalaran los medios mecanicos necesarios para el control horario o mediante hojas de firmas o sistemas
semejantes, de tal forma que puedan acreditarse la hora de entrada y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de treinta (30) minutos diarios que se computaran
como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho descanso, se distribuira diariamente en dos periodos de
quince (15) minutos, en mafana y tarde respectivamente, que igualmente computara como trabajo efectivo. Dicho tiempo de des-
canso no podra ser utilizado, en ninglin caso, para aumentar la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asi como los dias laborables de Feria, el horario de trabajo sera fijo de 9:00 a

14:00 horas. Aquellos trabajadores que por razon del servicio no puedan hacer uso de esta reduccion de jornada, podran hacerlo en
otra fecha, previa solicitud y autorizacion por la Jefatura del servicio correspondiente.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que se disfrutaran pre-
ferentemente en sabados y domingos. No obstante cada Servicio a través de la Delegacion de RR.HH., con el Comité de Empresa,
negociara otra forma de descanso de estos dias.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

1. En funcion de las necesidades del servicio, el trabajador que lleve un minimo de un afio de servicio, tendra derecho en el
caso de necesidad justificada, a una licencia sin sueldo, de hasta seis meses anuales.
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2. Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe que emita el
Comité de Empresa.

3. Si la licencia fuese superior a un mes, sera cubierta con sustitutos en un plazo no superior a diez dias, siempre y cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 24. Plus de trabajo en domingo.

Aquellos empleados que estando sujetos a turnos tuvieran que trabajar los domingos percibiran un plus de 20 € por jornada a
partir de 1 de enero de 2009. Dicho plus no se percibira si en la semana previa al domingo hubiera causado absentismo por enferme-
dad comun. Este plus ascendera a 21 € en 2010y a 22 € en 2011.

A efectos de este articulo tendra la consideracion de domingo desde las 6 horas del domingo hasta las 5.59 horas del lunes.
Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en veintidos dias habiles por afio completo de servicio, o en forma proporcio-
nal al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y, excepcionalmente, hasta el quince de
febrero del afo siguiente, preferentemente en el periodo comprendido entre el quince de junio y el quince de septiembre, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la direccion de cada Departa-
mento, previa consulta con los representantes de los trabajadores, salvo aquellos empleados que estén sujetos a un periodo distinto
que deberan hacer coincidir el periodo minimo con los dias habiles correspondiente a un turno completo y que estén incluidos en los
Servicios que regula en Anexo I. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa. Para ello, antes del 15 de Abril se comunicara a la Delegacion de RR.HH. por cada dependencia, la organiza-
cion de las vacaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones en funcion de la antigiiedad segun la siguiente tabla:

Quince (15) anos de servicio Veintitrés (23) dias habiles
Veinte (20) afos de servicio Veinticuatro (24) dias habiles
Veinticinco (25) afios de servicio Veinticinco (25) dias habiles
Treinta (30) aflos o mas de servicio Veintiséis (26) dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Las vacaciones anuales que, por necesidades del servicio, no puedan ser disfrutadas dentro del periodo asignado por el plan
anual de vacaciones que apruebe la Delegacion de RR.HH. seran ampliadas en cinco (5) dias o la parte proporcional que le corres-
ponda a continuacién del nuevo periodo vacacional asignado.

En ninglin caso las vacaciones podran ser compensadas econdmicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajador cursase enfermedad o accidente que implicasen hospitalizacion, las vacaciones
dejaran de ser computadas hasta el posterior alta de enfermedad o accidente. Otras situaciones de Incapacidad Temporal que pudieran
darse, seran objeto de estudio por parte de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

Capitulo Quinto
Condiciones sociales

Articulo 26. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social, el Ayuntamiento abonara al trabajador
que cuente, al menos, con seis meses de antigiiedad en este Ayuntamiento, la diferencia que exista entre el total de su salario real fijo
(salario base, antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico) y la prestacion que le corresponda por tal contingencia
de la Seguridad Social. En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de Incapacidad Temporal,
por parte de algun trabajador, el Ayuntamiento, previo estudio con la representacion de los trabajadores legalmente constituida en el
mismo, podra abonar al trabajador afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y/o intervencion quirtrgica el Ayuntamiento retribuira el 100%
desde el primer dia.

Articulo 27. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los empleados que ocupen puestos incluidos en la RPT, para protesis y odontologia de cualquier tipo
que haya sido previamente prescrita, por facultativo competente, al trabajador, o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de
¢l, con las normas siguientes con las normas siguientes:

Topes maximos anuales por unidad familiar:

Odontologia: protesis, Ortesis, tratamiento odontologico y audifonos 541,22 €
Gafas y lentillas graduadas 324,73 €
Articulos ortopédicos 216,49 €

De estas ayudas quedan excluidos todos los dispositivos y aparatos que la Seguridad Social esta obligada a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de antigiiedad en la presentacion de la solicitud en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento. A la misma debera acompafarse los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos que
se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.
2. Declaracion jurada de que no se ha solicitado ayuda por el mismo concepto a otro u otros organismos.
3. Factura donde conste el gasto realizado.

Articulo 28. Capacidad disminuida.

Para aquel trabajador que, previo informe del Médico de Empresa, se le acredite una disminucion en sus capacidades y no
tenga derecho a una Invalidez Permanente, la Delegacion de RR.HH. estudiara, junto con los representantes de los trabajadores y
siempre que el trabajador asi lo solicite, la posibilidad de adecuarlo a un puesto de trabajo conforme a sus posibilidades, sin merma
de sus retribuciones.
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Articulo 29. Ropa de trabajo.

A todo el personal que ocupe puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que conforme a su puesto sea necesario, el
Ayuntamiento suministrara cada afio, y siempre coincidiendo en el mes de febrero, los uniformes pertinentes tanto de invierno como
de verano.

Para el personal con contrato temporal superior a tres meses se les suministrara desde su ingreso, los uniformes correspon-
dientes de invierno o verano, seglin corresponda.

De todo vestuario que se necesite, habra siempre un stock suficiente para posibles cambios por rotura, deterioro o dotacion
nueva de personal recién contratado.

El uso de las prendas, se entiende de caracter obligatorio para todos los trabajadores, durante todo el tiempo de la jornada
laboral.

Con independencia de lo expuesto, a los trabajadores de este Ayuntamiento, se les suministrara los uniformes pertinentes que
se acuerden en la Comision de Vestuario, que estudiara la idoneidad de modificar el tipo de prenda, asi como los tipos de prendas
ofertados (Anexo II).

Todo personal con dotacién a uniformes, que sufra anomalias en los pies y con la debida prescripcion facultativa médica, ten-
dré el calzado con arreglo a su circunstancia para las funciones de trabajo.

Todas aquellas personas que necesiten ropa de trabajo, y no estén reflejadas en el Anexo II, la Comision de ropa estimara el
vestuario que se precise, una vez estudiado y acordado si procede.

Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador.

Antes de 31 de marzo de 2009 se procedera a aprobar un Reglamento regulador de la ropa de trabajo.

Articulo 30. Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a sus trabajadores un reconocimiento médico anual que tendra caracter voluntario
al margen de aquellos casos en que el Ayuntamiento considere necesario el sometimiento al mismo de un trabajador por motivos de
seguridad e higiene en el trabajo, previo acuerdo del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 31. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concedera a los empleados que ocupen puestos incluidos en la RPT, anticipos reintegrables sobre el sueldo,
de hasta 3.600 € sin interés alguno, a devolver en un plazo maximo de 36 meses y de hasta 6.000 € a devolver en un plazo maximo de
48 meses en caso de matrimonio y/o adquisicion de la vivienda habitual. En el supuesto de adquisicion de vivienda habitual este anti-
cipo solo podra concederse una unica vez. La solicitud de este ultimo tipo de anticipos deberd ir acompafiada de la documentacion
justificativa que corresponda.

Se establece un tope maximo de 18.000 € mensuales para el otorgamiento de anticipos de los cuales, 6.000 € se reservaran
exclusivamente para un posible anticipo por vivienda o matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado el anterior.
Estos préstamos se otorgaran por riguroso orden de entrada en el Registro General.

Cada trabajador podra solicitar la percepcion mensual de un anticipo a cuenta de la némina del mes en curso, que solicitara
antes del dia 10 del mismo mes.

Articulo 32. Asistencia laboral y juridica.

Garantias: todo trabajador al servicio del Ayuntamiento tendra garantizado la defensa juridica y laboral a cargo del Ayunta-
miento. A instancias del trabajador, el Excmo. Ayuntamiento designara la defensa del empleado en los procesos judiciales iniciados
como consecuencia del ejercicio de sus funciones y asumira los gastos y costas ocasionados, incluida la fianza. En los supuestos en
los que el empleado sea condenado por sentencia firme por la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe, el Excmo. Ayunta-
miento repercutira los costes anticipados al empleado para su abono.

Articulo 33. Ayuda por hijos discapacitados.

Los empleados que ocupen un puesto de trabajo incluido en la RPT y tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, debidamente acreditada y que no se encuentren trabajando, tendran derecho a 110 euros mensuales en concepto de ayuda social.
Dicha cantidad se elevara en 2009 a 125 euros mensuales, incrementandose anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de Presu-
puestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 34. Conductores.

Los trabajadores de este Ayuntamiento que realicen como funcion principal la conduccion de vehiculos municipales tendran
derecho al abono de los gastos que origine la renovacion obligatoria de la licencia o permiso que se le exija por este Ayuntamiento
para el desempefio de las mencionadas funciones. Para otros puestos de trabajo en los que se requiera el uso de vehiculos, se estu-
diara conjuntamente entre la Delegacion de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, a qué puestos se extendera la aplicacion de
este articulo.

El Ayuntamiento garantizara al trabajador que preste servicios como conductor, en caso de retirada del permiso de conduc-
cion, su adscripcion a un puesto adecuado, si no se aprecia culpa, dolo, negligencia o mala fe del trabajador.

Capitulo Sexto
Seguridad y Salud.

Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.
Se observaran las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la legislacion vigente en la materia, tanto a
nivel autonémico como nacional y europeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, compuesto por el niimero de trabajadores establecidos legal-
mente e igual nimero de personas por parte de la Corporacién, cuya mision serd la de velar por la estricta aplicacion de la legislacion
en vigor.
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Los Delegados de Prevencion, para el desempeiio de sus funciones, podran hacer uso de las horas necesarias para las reunio-
nes del Comité de Seguridad y Salud, y para cualquier otra convocada por la Empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como
para las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales (PRL).

Articulo 36. Formacion en PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento impartird la formacion tedrico y practica sobre PRL a los trabaja-
dores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto el art. 19 de la Ley de PRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacidon necesaria sobre PRL al incorporarse a su
puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a desarrollar

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que, segun
las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion Individuales (EPIS) se consignara la suficiente dotacion presupuestaria y sera el
Comité de Seguridad y Salud el 6rgano, asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que
determine qué protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico. En cualquier caso en todo lo referido a esta materia
se cumplira lo establecido en la Ley de PRL y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIS. Igualmente la ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si
misma y debera ser compatible con los EPIS. Para la compra de los EPIS sera necesario el informe técnico del Servicio de Preven-
cion que llevara el registro de las entregas y se encargard de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Se
considerara obligatorio el uso de los EPIS para aquellos puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y entrega.

En las dependencias de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, al alcance del empleado/a
que lo necesite

Capitulo Séptimo
Jubilacion, Seguro de Vida

Articulo 37. Jubilacion.

Los trabajadores laborales fijos que lleguen a la edad de jubilacion obligatoria con una antigiiedad minima de quince afnos en
este Ayuntamiento tendran derecho a que se les liquide con su tltima némina lo que se establece a continuacion:

Grupos A1-A2 2 mensualidades
Grupo C1 3 mensualidades
Grupos C2-E 4 mensualidades

Se establece un premio de jubilacion voluntaria a aquel trabajador laboral fijo con antigiiedad en este Ayuntamiento mayor a
quince aflos, con arreglo a la siguiente escala:

Aiios €
63 15.000
62 18.000
61 21.000
60 24.000

Las vacantes que se produzcan se cubriran en funcion de las necesidades de los puestos a ocupar, en la oferta del siguiente afio.
Articulo 38. Jubilacion parcial.

1. Cuando un trabajador laboral fijo de plantilla de este Ayuntamiento desee pasar a la situacion de jubilacion parcial, el
Excmo. Ayuntamiento a través de la Delegacion de Recursos Humanos y en base a la planificacion de los recursos humanos munici-
pales estudiara su solicitud, que debera formularse con una antelacion minima de tres meses al inicio de la situacion y que caso de ser
aprobada se regira por las normas de este articulo y por la legislacion vigente aplicable.

2. Se entendera como contrato a tiempo parcial (jubilacion parcial) el celebrado por el trabajador que concierte con este
Ayuntamiento en las condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de entre
un minimo de un 25% y un maximo de un 75% de aquéllos, cuando reuna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior en, como maximo, cinco
afios a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucion de
este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al tra-
bajador en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacion total. Para poder realizar este
contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacion, el Ayuntamiento debera celebrar simultanea-
mente un contrato de trabajo con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este
contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de
haber cumplido la edad de jubilacion, se denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
la que se refiere el primer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en el
Ayuntamiento, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubi-
lacion total del trabajador relevado. En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion,
la duracion del contrato de relevo que podra celebrar el Ayuntamiento para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma
seflalada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podrd completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.
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¢) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal
el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. La resolucion sobre la solicitud de jubilacion parcial se resolvera en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion
de la correspondiente solicitud acompaiiada de la necesaria documentacion justificativa.

Articulo 39. Muerte o incapacidad permanente derivada de accidente laboral.
Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcion de la siguiente poliza:

a) Por importe de 25.000 €, a favor de las personas designadas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social, en caso de
fallecimiento por cualquier causa de trabajador que ocupe puesto incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo

b) Por importe de 25.000 €, a favor de las personas designadas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social, en caso de
fallecimiento derivado de accidente laboral de cualquier trabajador.

¢) Por un importe de 21.000 €, a favor del trabajador que quede en situacion de invalidez permanente total derivada de acci-
dente laboral

d) Por un importe de 24.000 €, a favor del trabajador que quede en situacion de incapacidad absoluta derivada de accidente
laboral.

Capitulo Octavo
Ingresos, promocion interna y traslados

Articulo 40. Seleccion de personal.

1. La seleccion y acceso de todas las vacantes incluidas en la R.P.T debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garan-
ticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria respectiva, y se estable-
ceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de des-
empefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. La fase de concurso computara un maximo de 3 puntos.

4. Para las distintas modalidades de contratacion temporal de hasta seis meses de duracion se regira por una Bolsa de Tra-
bajo, regulada mediante un reglamento de funcionamiento, que tendra como mision regular y ordenar el sistema de contratacion labo-
ral de forma transparente, 4gil y consensuada.

5. Los contratos superiores a seis meses de duracion se realizara siguiendo un criterio de seleccion basado en el concurso-
oposicion. Asimismo y excepcionalmente se podra efectuar la peticion oportuna a la Oficina de Empleo de Utrera (art. 16 del E.T.),
caso de no existir bolsa de trabajo de las citadas categorias, previo informe del Comité de Empresa.

6. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal del
Ayuntamiento, los contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas, en base al articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Acceso.
1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla del Personal Laboral, sera necesario:

a) Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de otros Estados segtin se determine en las Bases de
las correspondientes convocatorias con arreglo a la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la titulacion exigida.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. El acceso a los Cuerpos o Escalas de personal laboral serd a través del sistema de 0p0s1010n salvo cuando por la naturaleza

de las funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion y, excepcionalmente, el concurso.

Articulo 42. Convocatorias.

El cincuenta por ciento, como minimo, de las vacantes que se produzcan en la plantilla del personal laboral deberan ser ofer-
tadas mediante procedimiento de promocioén interna para facilitar el acceso de aquellos trabajadores fijos que, teniendo inferior cate-
goria, demuestren la cualificacion necesaria para cubrir dicho puesto, segun determinen las bases. Las vacantes que queden desiertas,
seran cubiertas posteriormente por el procedimiento de promocion libre.

Articulo 43. Contenido de las bases.
1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia donde deben dirigirse las instancias.

¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.
e) Designacion del Tribunal calificador que haya de actuar.

f) Sistema de calificacion.
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g) Programa que ha de regir las pruebas.

h) Calendario previsto para la realizacion de las pruebas.

i) Orden de actuacion de los aspirantes.

j) Declaracion expresa de que las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas por no haber obte-
nido los aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superaciéon de pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan por
el procedimiento de acceso libre.

2. Las bases deberan ser informadas por el Comité de Empresa
Articulo 44. Organos de seleccion.

1. Los Tribunales seran nombrados en cada convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y califica-
cion de las pruebas selectivas.

2. Los Tribunales estaran formados por el numero de miembros que determine la legislacion vigente, y no podran actuar si
no asisten mas de la mitad de sus integrantes, y en su caso estara compuesto por:

* Presidente: Jefe del Servicio correspondiente

* Vocales: Un vocal designado por el sefior. Alcalde-Presidente
Un vocal designado por el Comité de Empresa

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

3. En la composicion de los Tribunales regiré el principio de especialidad, debiendo tener, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros conocimientos correspondientes al mismo area de las plazas convocadas y la totalidad de ellos debera poseer titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cincos afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria

5. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas en quienes concurran las circunstancias de abs-
tencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Capitulo Noveno
Provision de puestos de trabajo

Articulo 45. Procedimiento de provision.
Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en ¢l se tendra Ginicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la pose-
sion de un determinado grado de personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento supe-
rados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por éste sistema, en atencion a la naturaleza de las funciones, los puestos asimilables a
los establecidos para la Administracion General del Estado previstos en la ley 23/88.

Durante 2009 se aprobara un reglamento regulador de la provision de puestos de trabajo.
Articulo 46 Provision mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan
hacerse publicas en todo caso en los centros de trabajo o servicios. En las convocatorias de concursos deberan incluirse, en todo caso,
los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

e Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran participar hasta el cum-
plimiento de la sancion, podra tomar parte en los concursos, siempre que retna las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria. El personal debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos aflos para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo.

3. Los concursos se resolveran por una comision de valoracion de cinco miembros, presidida por el Alcalde o Concejal en
quien delegue, dos vocales nombrados por la Corporacion uno de ellos técnico cualificado, un miembro mas designado por el comité
de empresa y el Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la Corporacion la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Su propuesta tendra caracter vinculante.

Articulo 47. Baremo de méritos.

1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al Grupo al que
se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o especialidad: 1,50 puntos
b) Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,75 puntos
¢) Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,50 puntos
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A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general y validos a todos los efectos.
No se valoraran como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Institucio-
nes Publicas siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1,5
puntos, en la forma siguiente:

a) Cursosde 1a 10 horas: 0,10 puntos
b)  Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
c¢) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos
d)  Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos
e) Cursos de 81 a 120 horas: 0,75 puntos
f) Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos
g)  Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba calificadora final y ésta no se hubiera superado no se valorara
como mérito.

3. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por cada afio de servicios prestados, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la condicion de personal laboral fijo: 0,24 punto.

4. La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 4 puntos en atencion a dos factores, el tiempo de permanen-
cia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 1,5 puntos y la experiencia en el desempeilo de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponda el convocado y en funcion de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de
los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, hasta un maximo de 2,5 puntos a razén de 0,02 puntos por mes en la
misma categoria o nivel del puesto al que se opta.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones, conferencias, cursos, seminarios,
etc., impartidos siempre y cuando estén relacionados con funciones asignadas al puesto a desempefiar.

Articulo 48. Provision mediante libre designacion.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como sus correspondientes resoluciones,
deberan hacerse publicas en todos los Centros de Trabajo de o Servicios

2. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion incluiran los siguientes datos:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.
Articulo 49. Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas, u otras categorias profesio-
nales de un Grupo a otro superior. El trabajador debera para ello poseer la titulacion exigida o dispensa de grados para el ingreso en
los ultimos, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunirlos requisitos y supe-
rar las pruebas que para cada caso establezca el Pleno de la Corporacion.

El trabajador que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendra, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en aque-
llos sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado personal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas debera establecerse la exencion de pruebas encamina-
das a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 50. Plazas de personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que progre-
sivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

3. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten, adaptaciones de los medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A tal fin el
numero, denominacion y caracteristicas de las plazas de que se trate se haran constar en la OPE. La distribucion por categorias profe-
sionales se efectuara en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas separadamente y englobara aquellos puestos de trabajo
que, por razén desu contenido funcional, admitan su desempeilo por personal con discapacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con el Comité de Empresa, determinara los sectores y las areas funcionales en las que las que
resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 51. Trabajos de superior categoria.

A instancias de la Delegacion de Recursos Humanos, los puestos de trabajo vacantes por permiso, enfermedad de sus titulares
o cualquier otra circunstancia, podran ser desempefiados, por trabajadores que retnan los requisitos necesarios para ello, siempre que

no se produzca menoscabo del servicio al que estan adscritos, ya sean de categorias inferiores, o de igual categoria en caso de tratarse
de puestos de trabajo de superior retribucion. De la eleccion de los trabajadores se informara a la representacion sindical.
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Dichos trabajadores tendran derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que realice durante el
tiempo que la ejerza.

Si durante el tiempo que el empleado estuviese en esta situacion sufriese un accidente laboral en el periodo de incapacidad
temporal percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupa en trabajos de superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y en el caso de convertirse la vacante en definitiva, se mantendra en tanto se cubra
mediante procedimiento reglamentario.

Articulo 52. Traslado voluntario.

Todo trabajador fijo laboral podra solicitar por escrito y a través de Comité de Empresa o Seccion Sindical su traslado a otro
departamento o centro del Ayuntamiento cuando, por causas profesionales o personales asi le convengan, obligandose el Ayunta-
miento al estudio de la solicitud correspondiente, procurando atenderlo, salvo causas que lo impidan, siendo estas adscripciones pro-
visionales hasta tanto se provean los puestos mediante concurso de traslado. En el concurso que se realice para tal fin no se valorara
el tiempo que se haya estado desempenando el citado puesto.

Articulo 53. Promocion y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, consciente de la importancia de la formacion profesional, potenciara la misma a través
de planes de estudios y de formacion en colaboracion con el Comité de Empresa y/o Secciones Sindicales.

El trabajador fijo tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion si éstas coinciden con su jor-
nada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion, y ello resulte mas conveniente para la realizacion del tra-
bajo, la Delegacion de Recursos Humanos concederd un permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar
el curso.

Los planes de formacion seran expuestos en el tablon de anuncios durante quince dias, transcurridos los cuales, comenzara el
plazo de inscripcion, que nunca debera ser inferior a veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el Ayuntamiento, el trabajador fijo, previa autoriza-
cion de la Direccion, podré acudir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de
los haberes. Igualmente la Delegacion de Recursos Humanos proveera las ayudas necesarias (becas de estudios, matriculas gratuitas,
dietas de viajes...) siempre que redunden en beneficio del servicio

Para estos fines se aprobard por el Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, un Reglamento
regulador de la Formacion del personal del Excmo. Ayuntamiento y los criterios relativos a asistencia a los cursos, necesidades for-
mativas y cuantos aspectos relacionados con dichos temas se acuerden.

Capitulo Décimo
Régimen disciplinario
Articulo 54. Faltas.

Ademas de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las acciones y omisiones punibles en que incurran los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificaran segun su indole, en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo inferiores a treinta minutos.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por enfermedad, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado

d) El abandono injustificado por breve tiempo del puesto de trabajo.

e) Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

2. Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas al mes de puntualidad no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en el periodo de un mes.

¢) Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas de trabajo.

d) Simulacion de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia a sus superiores y autoridades en acto de servicio.

f)  Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

g) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia de publico.

h) Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

i)  Realizar, sin el oportuno permiso, los trabajos particulares durante la jornada de trabajo y emplear para uso propio mate-
rial y herramientas del Ayuntamiento.

j)  Laemision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion
o a los ciudadanos.

k) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

1) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y habiendo
mediado sancion.

3. Seran faltas muy graves:

a) Mas de cinco faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Mas de quince faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de dos meses, o treinta en un afio.

¢) Elabandono del servicio.

d) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada y hacer negociaciones de trabajo por cuenta propia
sin la oportuna autorizacion.

e) Laviolacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en los ciudadanos.
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f)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)
n)

0)

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentacion.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los administrados.

El hurto o malversacion de fondos cometidos dentro o fuera de la empresa.

La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si repercute negativamente en el mismo.

Los malos tratos de palabras y obra, abuso de autoridad y la falta grave de respeto tanto a los jefes como a los compaiie-
ros de trabajo.

La falta y disminucion continuada en el rendimiento normal de la labor.

Originar rifias y pendencias entre los compafieros de trabajo.

La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses de haberse cometido la
primera.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

a) Apercibimiento.

b) Demérito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo entre tres y veinte dias.

b) Inhabilitacion por un periodo comprendido entre un afio y dos para ascender de categoria.
Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

b) Despido disciplinario del personal laboral.

Capitulo Undécimo

Derechos sindicales

Articulo 56. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de este Excmo. Ayuntamiento y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a)
b)
<)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados municipales.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos
de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales de accion social.

Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados municipales, cuya regulacion exija
norma con rango de Ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo ptiblico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a con-
diciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las materias siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las consecuencias
de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los empleados publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Convenio.

La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el pro-
cedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 57. Derechos de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su fun-
cion de las siguientes garantias y derechos:

a)
b)

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
mismas.
La distribucion libre de todo tipo de publicaciones profesionales o sindicales.
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¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en
el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 420 horas anuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo previa comunica-
cion a la Delegacion de Recursos Humanos de la utilizacion de las mismas, a través del Registro de Entrada.

e) Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura accederan, previa comunicacion a la Delegacion de per-
sonal, a la acumulacion de horas, de la cual se hard una bolsa conjuntamente con los Delegados de la Junta de Personal y
los Delegados Sindicales que corresponda a cada Central Sindical segun el Art. 60 apartado C pentltimo y tltimo
parrafo, y apartado K del mismo articulo de Derechos y Garantias, que sera distribuido por la Seccion Sindical.

f)  No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion
economica o profesional en razon, precisamente del desempefo de su representacion. No podran imponerse sanciones,
cualquiera que sea la calificacion de la falta, a los miembros del Comité de Empresa sino en virtud de expediente contra-
dictorio instruido al efecto.

g) Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la Delegacion de Recursos
Humanos, Comité de Seguridad y Salud, Negociacion Colectiva, y citaciones de Organismos Oficiales; las horas sindi-
cales empleadas en tales casos por los Delegados fuera de sus jornadas laborales, seran recuperadas mediante la equiva-
lente reduccion de la jornada de trabajo.

Articulo 58. Garantia de los miembros del Comité de Empresa.
No podran ser despedidos en razon de:

a) Su pertenencia a una Central Sindical o por desarrollar actividades de una Central Sindical del marco del Convenio o
recogidas en la legislacion vigente.

b) Por su actuacion como representante legal de los trabajadores.

¢) Presentacion de quejas o intervencion de procedimiento seguido frente al Ayuntamiento, por supuesto incumplimiento de
normas laborales y de Seguridad Social.

En los casos de despido tendran que ser informados previamente los restantes Delegados, miembros del Comité de Empresa.

En los traslados de puesto o centro de trabajo, si el representante reclama el mismo ante la Jurisdiccion Social, el traslado
quedara en suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique el demandado.

Articulo 59. Derecho de reunion y asamblea.

1. Realizacion de asamblea fuera de la jornada de trabajo.

a) De caracter general: Mediante preaviso de 24 horas a la Delegacion de RR.HH. Podran ser convocadas por el Comité de
Empresa, Secciones Sindicales o el 20% de la plantilla.

b) De caracter sectorial o parcial: podran ser convocadas, en este caso ademas, por el 20% de los componentes del grupo
afectado mediante preaviso de 24 horas.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.
El Comité de Empresa dispondra de 35 horas anuales para la realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no seran contabilizadas para
los convocantes. Con este caracter se podran convocar un maximo de tres asambleas anuales. El preaviso para este tipo de asambleas
es de 24 horas.

Las asambleas que se convoquen dentro de las horas de trabajo no comprendidas en el parrafo anterior se contabilizaran para
sus convocantes y se realizaran con un preaviso de 24 horas si su caracter es excepcional o urgente; si no fuera éste su caracter, el
preaviso sera de 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracion
de las asambleas.

Capitulo Duodécimo
Accion Sindical

Articulo 60. Accion Sindical en el Ayuntamiento de Utrera.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus intereses econémicos, sociales y pro-
fesionales que, como trabajadores podran afiliarse a las centrales sindicales y organizaciones internacionales de trabajadores que se
hallen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, drganos y jerarquias de las corpora-
ciones y otros organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo acto de ingerencia a estas tltimas, el Ayuntamiento
reconoce la existencia de secciones sindicales dentro y en el seno del mismo

La Corporacién dispensard la adecuada proteccion a los empleados publicos a su servicio contra todo acto antisindical de dis-
criminacion o desmérito, relacionado con su empleo.

Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a una central sindical o para que deje de ser
miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar de su trabajo a un empleado o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su pertenencia a una central
sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo a la condicion de la no afiliacion a una central sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derecho al nombramiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias sindicales que los miembros del Comité de Empresa, disponiendo
de 420 horas anuales para el ejercicio de las funciones sindicales, de las cuales se hara una bolsa conjuntamente con los Delegados de
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la Junta de Personal y del Comité de Empresa que correspondan a cada Central Sindical, cuya distribucion se hara por la Seccion Sin-
dical, segun el articulo 57.e.

Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenezcan.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales la representacion legal para
asuntos sociolaborales, de todos y de cada uno de los afiliados sin perjuicio de otras normas legales de representacion
que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder ante los drganos de direccion, por si o
acompaiados de un representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las secciones sindicales tienen derecho a la informacion previa en los cambios en las condiciones de trabajo que vayan a
producirse, como requisitos indispensables, al mismo tiempo derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soli-
citen, sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncios de uso exclusivos, que a tales

efectos se establece en el servicio y lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores,
asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc.., sin perturbar la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:

a)
b)

<)

d)
€)

g)

h)
)
)
k)

Disponer de un local adecuado de uso exclusivo para ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario.

El servicio habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados de los distintos sindicatos que
asi lo soliciten. El importe de las cuotas y relacion detallada y nominal de las mismas serd remitido mensualmente a la
central sindical correspondiente.

No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo, promocion eco-
némica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancion se base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido elegidos y los tres afios siguientes.

En el supuesto de faltas graves o muy graves, antes de ser sancionado, las secciones sindicales, remitiran informe previo
al respecto, para que sea tenido en cuenta por la direccion.

Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones internas como a
cualquier reunion o negociacion a las que fueran convocadas previa notificacion.

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete dias anuales de permiso no retribuido, para
asistencia a cursos de formacion sindical, que requerira preceptivamente comunicacion a la Delegacion de RR.HH. con
48 horas de antelacion.

Ejercer como delegado sindical y, en su nombre y en representacion de su Seccion Sindical, cuantas acciones judiciales o
administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

Expresar libremente su opinion respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

Derecho a disponer de 14 horas anuales para cada seccion sindical reconocida sin pérdida de sus retribuciones, para la
celebracion de asambleas durante la jornada de trabajo.

Se pacta un Delegado Sindical mas, para aquella Seccion Sindical que, voluntariamente, demuestren 15 o mas afiliados.

Capitulo Decimotercero

Extincion relacion laboral

Articulo 61. Finiquitos.

Todo el personal que finalice su trabajo o relacion laboral con este Ayuntamiento, ya sea propia o por terminacion de con-
trato, tendra derecho a que se le retribuyan los salarios devengados y a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, la
indemnizacion que le corresponda en aplicacion de la legislacion laboral, asi como de las vacaciones que no se hayan disfrutado.

Capitulo Decimocuarto

Premios

Articulo 62. Premio a la fidelidad.

Para aquellos trabajadores que mantienen una relacion contractual continua con este Ayuntamiento desde hace mas de un afio,
se les premiara con la cantidad de 483,60 euros en el mes de marzo y septiembre, relativa a los periodos de octubre a marzo y de abril
a septiembre, respectivamente.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente del modo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asi-

mismo, a aquellos trabajadores que tengan reconocida la antigiiedad que se establece en el cuadro siguiente, se les premiara mensual-
mente con los importes que se establecen a continuacion:

ANTIGUEDAD (aiios) IMPORTE MENSUAL (2008)
15 41,62 €
20 54,10 €
25 66,59 €
30 79,07 €
35 91,56 €
40 104,04 €
45 116,52 €

Estas cantidades se incrementaran del mismo modo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retri-
buciones de los empleados publicos.
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Capitulo Decimoquinto
Publicidad del Convenio

Articulo 63. Ejemplar del Convenio.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio Colectivo a todos los empleados, e incluira la misma en la intranet
municipal a disposicion de todos los empleados.

Disposiciones adicionales

Primera: Se consideraran como dias no laborables el 24 y 31 de Diciembre. Los empleados de este Excmo. Ayuntamiento
que por razon del servicio no pudieran descansar estos dias, podran hacerlo en otra en fecha, cuando el servicio lo permita, a razon de
dos dias de permiso adicional por cada dia. Si dichos dias coinciden en sdbado o en domingo, se tendra un dia més de permiso adicio-
nal a las vacaciones y/o Asuntos Propios.

Segunda: En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tercera: Clausula de revision. Al personal de este Ayuntamiento se le aplicard los mismos incrementos de las retribuciones
que se le incluyan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos durante los afios de vigencia del pre-
sente Convenio.

Cuarta: El articulo 27 experimentara un incremento anual de la misma proporcion y efecto que el salario base y retribuciones
complementarias, de acuerdo con la clausula anterior.

Quinta: El presente convenio no se aplicard con caracter retroactivo a fecha de 1 de enero de 2008 a todo trabajador cuya
relacion contractual haya concluido a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo.

Sexta: No serd objeto de aplicacion el articulo 18 en relacion a los trabajos realizados fuera de la jornada laboral en eventos
para la Semana Santa de 2008.

Séptima: Los conceptos comprendidos en los articulos 20 y 24 podran ser absorbidos por la aprobacion de un Plan de Pro-
ductividad.

Octava: Aquellos trabajadores que ocupan puestos en la Relacion de Puestos de trabajo y llevan prestando continuadamente
mas de quince afios de servicio a este Excmo. Ayuntamiento tendran derecho a veintitrés dias habiles de vacaciones, a veinticuatro
cuando hayan prestado servicios durante veinte afios, a veinticinco cuando el servicio haya sido durante veinticinco afios y a veinti-
séis si la prestacion de servicios ascendiere a treinta afios. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de dichos servicios.

Novena: Para las categorias Peon 1%, Personal Limpieza y Guarda el Complemento de destino nivel 11 fijado por el articulo
16 entrara en vigor el 1 de enero de 2009.

Décima: El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa se comprometen a elaborar un protocolo de actuacion en el Ayun-
tamiento para abordar el problema del acoso sexual y violencia de género en el trabajo ademas de otras formas de discriminacion y
un plan de igualdad que consiga la plena igualdad entre mujeres y hombres.

ANEXO L
La relacion de los servicios afectados por horarios especiales es la que sigue:
Deportes.
Oficina

Del 1 de septiembre a 20 de junio:

Lunes y miércoles, de 8 a 15 horas.

Martes y jueves, de 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas.
Viernes, de 9 a 14 horas.

Del 21 de junio al 31 de agosto:

De lunes a viernes, de 8 a 15 horas.

Instalaciones Deportivas.

Todo el afio, de lunes a viernes, de 8 a 15 y de 16 a 24 horas.
Sabado y domingo, de 8 a 23 horas.

Juventud.

Del 1 de septiembre a 20 de junio:

Lunes a jueves, de 9.30 a 14 horas y de 17 a 20 horas.
Viernes, de 9 a 14 horas.

Del 21 de junio al 31 de agosto:

De lunes a viernes, de 8 a 15 horas.

Punto Limpio.

Todo el afio:
Lunes a viernes, de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Sabado, de 9.00 a 14.00 horas.

Servicio de Atencion al Ciudadano.

Del 15 de septiembre al 15 de junio:

Lunes a viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Sabados de 9 a 13 horas.

Del 16 de junio al 14 de septiembre:

Lunes a viernes, de 8 a 15 horas y de 17 a 21 horas
Sabados de 9 a 13 horas.
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Servicio Eléctrico.

Todo el ano, de 8 a 15 horas
Fines de semana: Guardias

Cementerio.

De 1 de octubre a 31 de mayo:

Lunes a sabado, de 8 a 15 horas y de 15 a 18 horas.
Domingo, de 8 a 13 horas y de 13 a 18 horas.

Del 1 de junio a 30 de septiembre:

Lunes a domingo, de 8 a 14 horas.

Biblioteca.

Del 16 de septiembre a 30 de junio:

Lunes a jueves, de 8 a 15 horas y de 14 a 21 horas.
Viernes, de 8 a 15 horas.

Sabado, de 9 a 14 horas.

Del 1 de julio a 15 septiembre:

De lunes a viernes, de 8 a 15 horas.

Casa de la Cultura.

Del 16 de septiembre al 15 de junio:

Lunes a viernes, de 8 a 15 horas y de 16.30 a 21.30.
Del 16 de junio a 15 de septiembre:

Lunes a viernes, de 8 a 15 horas.

Telecentro: Trajano, Guadalema y Pinzon.
Todo el afio:
Lunes a viernes, de 16 a 21 horas.

Dos mananas:
De 9 a 14 horas.

Servicios Sociales.

Todo el afo:
De lunes a viernes, de 8 a 15 y de 16 a 21 horas

Obras e Infraestructuras.

Todo el ano:
De lunes a viernes, de 8 a 15 horas.

Piscina Municipal.

Del 1 de septiembre a 30 de junio:

Lunes a viernes, de 8 a 15 horas y de 16 a 23 horas.
Sabado, de 9 a 14 horas.

De 1 de julio a 31 de agosto:

Martes a viernes, de 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas.
Sabado y domingo, de 12 a 19 horas.

ANEXO 11

Vestuario Invierno

Verano

Personal de oficio

2 pantalones

2 camisas

1 jersey

1 cazadora

1 anorak

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 pantalones

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantalon
2 camisas

1 chaqueta

1 par zapatos

1 paiiuelo o corbata

1 falda o pantalon
2 camisas
1 par zapatos

Inspectores, Conserjes, Guardas,
Controlador acceso Piscina 1 pantalon

2 camisas

1 jersey

1 anorak (cada dos afos)
1 par zapatos

2 pares calcetines

1 pantalon

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines
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Vestuario Invierno Verano
Notificadores, Ordenanza, Telefonista
Conductor S. Sociales 1 falda o pantalon 1 falda o pantalon

2 camisas 2 camisas
1 jersey 1 par zapatos
1 anorak (cada dos afios) 2 pares calcetines
1 par zapatos
2 pares calcetines
Teatro 2 pantalones 2 pantalones
2 camisas 2 camisaa
1 jersey 1 par zapatos
1 par zapatos 2 pares calcetines
2 pares calcetines
Ayuda a Domicilio 2 batas 2 batas
1 anorak (cada dos afios) 1 par zapatos
1 par zapatos
Servicios de Limpieza 1 bata o similar 1 bata o similar
1 rebeca 1 par zapatos
1 par zapatos
1 anorak (cada dos afos)
Monitores Piscina 1 chandal 2 camisetas
2 camisetas 1 banador
1 banador 1 par de chanclas
1 par de chanclas
Proteccion Civil 1 pantalon 1 pantalén
1 polo 1 polo
1 jersey 1 par calcetines
1 cazadora 1 par zapatos
1 par calcetines
1 par zapatos
1 anorak (cada dos afios)
7D-8960
14
Notificaciones de actas:

Acta Nombre Direccion Localidad Importe
1-32857/10 RAFAEL ARENAL CORDERO C/LOBO, N° 4 SEVILLA 6.251,00
1-37810/10 DIOBRAS, S.L. PLAZA HUERTA DE SAN LUIS, N° 8 DOS HERMANAS 626,00
1-38113/10 JONATAN RUIZ CORTES RONDA DE LOS TEJARES, N° 17, PISO 8, PUERTA A SEVILLA 938,00
1-43365/10 CLAUDIO DE FREITAS AVDA. PRINCIPE DE ESPANA, N° 1, PISO 4° SANLUCAR LA MAYOR 301,00
1-53570/10 JOSE RODRIGUEZ MARTIN C/ COLOMBIA, N° 21 ESPARTINAS 12.002,00
1-67516/10 VICTOR TOMAS DIAZ JURADO C/ ORELLANA, N°7 ALCALA DE GUADAIRA 626,00
1-82165/10 YONGLI ZU AVENIDA DE ESPANA, N° 112 DOS HERMANAS 501,00

No habiendo podido efectuar las notificaciones en los domicilios que constan en los citados expedientes, e ignorandose las
actuales residencias de los interesados, se expide la presente a fin de que sirva de notificacion en forma, de acuerdo con lo dispuesto
en el art.59.4° de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo (Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992). Advirtiéndoseles que en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde la notificacion de las presentes actas, podra formular escrito de alegaciones ante el
organo competente para resolver el expediente: Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Plaza de Espaiia, s/n, (Puerta de
Aragon), 41013-Sevilla, acompafiado de prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de Real
Decreto 928/1998 de 14 de mayo, o ante la Subdelegacion del Gobierno en Andalucia Plaza de Espaia, s/n, (Puerta de Aragdn),
41013-Sevilla, (materia extranjeros).

Notificaciones de resoluciones de primera instancia:

Por esta Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social se han dictado las siguientes resoluciones como
consecuencia de actas practicadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que no han podido ser notificadas a los interesa-
dos al haberse agotado, sin resultado, el tramite usual de notificacion establecido en el art. 59.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que se hace necesario efec-
tuar la notificacion mediante su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, segin lo dispuesto en el apartado 4 del articulo
citado.

Los expedientes estaran de manifiesto en la Seccion de Sanciones y Recursos de esta Inspeccion Provincial de Sevilla, Plaza
de Espafia, s/n (Puerta de Aragon), teléfono 95 423 61 20, fax 95 423 77 94, Correo electronico: itsevilla @mtin. es.



