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8.3. Lugar de presentacién:
a) Entidad: Ayuntamiento de Umbrete.
b) Domicilio: Plaza de la Constitucién ntimero 10,
¢} Localidad y cddigo postal: Umbrete (Sevilla). C.P.
41806.
8.4, Plazo durante ¢} cual el licitador estar4 obligado a
mantener su oferta: Tres (3) meses a partir de la fecha final fi-
jada para la recepcidn de ofertas,

9. Apertura de ofertas:

9.1. Entidad: Ayuntamiento de Umbrete,

9.2. Domicilio: Plaza de la Constitucién nimero 8.

9.3. Localidad y cédigo postal: Umbrete (Sevilla) - 41806.

9.4. Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se constituira,
en acto no piblico, dentro de los cinco dias habiles (excepto s4-
bado) siguientes tras la finalizacidn del plazo de presentacidn
de las proposiciones, salvo que de acuerdo con lo estipulado en
el presente pliego alguna proposicion haya sido presentada por
correo y el empresario haya justificado la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciado af érgano de
contralacidn 1a remision de In oferta mediante fax o telegrama
en el mismo dia, en cuyo caso ks mesa quedara convocada seis
dfas después del témino del plazo de presentacidn de ofertas.
La Mesa procedera a la aperiura de los Sobres «A» y calificard
la documentacién administrativa contenida en los mismos.

Si la Mesa de Contratacion observara defectos materiales
en.la documentacién presentada, podrd conceder, si lo estima
conveniente, un plazo no superior a tres (3} dias hébiles para
que el licitador lo subsane. Posteriormente, en acto piblico,
procederd a la apertura y examen de los sobres «B», que con-
tienen los criterios cuya ponderacidn no dependen de un juicio
de valor. Las ofertas excluidas por estos motivos no serdn to-
madas en consideracion en el procedimiento de adjudicacian.

Tras la lectura de las proposiciones, 1a Mesa de Contrata-
cidn evaluaré la documentacidn del sobre «B» y dard a conocer
la ponderacidn asignada a los criterios no dependientes de un
juicio de valox. Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa
podrd solicitar cuantos informes técnicos considere precisos,
para la valoracidn de las mismas con arreglo a los criterios y a
las ponderaciones establecidas en este Pliego, A la vista de la
valoracion de los criterios cilya ponderacién no depende de un
juicio de valor (Sobre «B») y de los criterios cuya ponderacion
es automdtica la Mesa de Contratacion propondrd al adjudica-
tario del contrato.

0. Otras informaciones. Garantia. Garantia delinitiva;
5% del importe de adjudicacion.

H. Gastos de anuneios: Serdn a cuenta del adjudicatario
los anuncios publicados en el «Boletin Oficial» de la provincia
y el de su extracto en umo de los diarios de mayor difusién de
{a misma, No podrén sobrepasar los 1.000 euros.

12. Fecha de envio del ammcio al Diavio Qficial de las
Comunidades Ewropeas: No procede,

En Umbrete a 28 de septiembre de 2012.—E! Alcalde—Pre-
sidente, Joaquin Ferndndez Garro.

8W-12365-P

UTRERA

Don Juan Bomego Lopez, Sceretario General del Excmo.,
Ayuntamiento de esta ciudad.

Por el Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebra-
da el dia 8 de marzo de 2012, se adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Reglamento del Consejo Local de la Mujer, Ha-
biendo estado expuesto al piblico para general conocimiento y
a los fines de que durante el plazo de treinta diss pudiese exa-
minarse ¢l expediente en la Secretaria General, y formularse re-
clamaciones o sugerencias sobre sus contenidos. Al no haberse
presentado ninguna se entiende que queda el siguiente aproba-
do definitivamente conforme a lo previsto en el articulo 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, y se publica integramente dicho re-
glamento:

REGLAMENTO CONSEIO LOCAL DE LA MUIER
Exposicion de motivos

Uno de los rasgos fundamentales que distingue a las demo-
cracias avanzadas es la idea de profundizar en 1a participacién
de toda la ciudadania y de las instifuciones sociales en las tare-
as de la organizacion politica del Estado. Este rasgo fundamen-
tal se convierte en mandato declarado en el Articulo, 9.2. de
nuesira Constitucidn, que obliga a los poderes pitblicos a faci-
litar esta participacion en todos los &mbitos de la vida pablica:
politico, econdmico, cultura ly social. Unido a ello el Texto
Constitucional determina en el Articule. 23 el derecho de los
ciudadanos a participar en los asuntos ptblicos, comproniso
recogido en €] artfeulo, 30 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo,

El Consejo Local de la Mujer se constituye como un con-
sejo secloral, incardinado en la organizacidn complementaria
municipal, con la finalidad de fomentar la participacién ciuda-
dana en los temas refacionados con la mujer, asi a Ley Orgé-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para 1a Igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres contiene entre sus principios generales Ia par-
ticipacion equilibrada de mujeres y hombres en Ia toma de de-
cisiones. Y ¢] articulo. 78.1.establece: " Se crea el Consejo de
Participacion de la Mujer, como érgano colegiado de consulta
¥y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la
participacion de las mujeres en la consecucién efectiva det
principio de igualdad de frato y de oporiunidades entre mujercs
y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén de
sexos.Asi mismo, la Ley 12/2007, de 26 de .oviembre para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, en el capitu-
lo VI dedicado a la participacion social politica y econémica
establece en su artfculo. 55. 3 "igualmente, fomentaran la cre-
acién de érganos locales de participacién en relacién con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su coor-
dinacion con otros érganos de Ambito territorial similares”. Y
en su articulo, 62.1 establece:"Se crea el Consejo Andatuz de
Participacion de las mujeres, adscrito a la Consejeria compe-
tente en materia de igualdad, come Grgano de participacion de
las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de
género de la Junta de Andalucia®. El Reglamento de Participa-
cién Ciudadana del Ayuntamiento de Utrera, establece en su Ti-
tulo V la creacién de Consejos Sectoriales Municipales, Bl Ar-
ticulo. 21 de dicho Reglamento establece que una vez constitui-
do un Consejo del Sector, s¢ dotard de un Reglamento Interno
de funcionamiento que deberd ser aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento, previo informe de la Delegacién de Participa-
cion Ciudadana.

Titulo 1
Disposiciones generales
Artticulo 1.—Creacion, denominacién y sede

De conformidad con lo establecido en el presente Regla-
mento se regula ¢l Consejo Local de 1a Mujer con las funcio-
nes, composicién y estructura que se establece en el mismo.

La sede de este Consejo Local de la Mujer (en adelante
C.L.M.) serd las dependencias del Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer.

Articulo 2—Naturaleza

L.- El C.L.M. se constituye como drgane asesor, de partici-
pacion, de infermacién y propuesta de las Politicas de Igualdad
en el ambito local.

2.- E1 C.L.M. ademds de érgano de participacién se consti-
tuye en el ente consultivo de! Ayuntamiento en su politica refa-
tiva a la mujer.

3.- Dada la naturaleza del C.L.M. éste no gozard de perso-
nalidad juridica distinta a la de! Ayuntamiento.

Articulo 3—Funciones

Corresponde al C.L.M. las siguientes funciones:

1.- Orientar come 6rgano consultive la politica municipal con
el objetivo de conseguir la igualdad entre mujeres v hombres.
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2.- Proponmer las iniciativas necesarias para conseguir la
efectividad de los proyectos a desarrollar por la Delegacion de
Politicas de Igualdad o este C.L.M.

3.- Potenciar Ia participacién ciudadana para impulsar la
solidaridad y cooperacion entre hombres y mujeres en los asun-
tos relativos a la discriminacion por razén de género.

4,- Fomentar la creacidn y participacion de las asociaciones
y entidades cuya finalidad sea la ignaldad, promecién y forma-
cion de la mujer, facilitindole el uso de los recursos y medios
municipales,

5.- Promover y canalizar las diversas reivindicaciones y
propuestas manifestadas a través de los grupos, asociaciones y
entidades en fo refativo a la problemdtica de género,

6.- Potenciar la participacién de la mujer en los distintos
Consejos u organismos municipales y empresas.

7.- Organizar Comisiones de Trabajo, para la organizacion
de actividades, elaboracién de estudios e informes relacionados
con la mujer.

8.- Realizar el seguimicnto y potenciar el cumplimiento de
los Plantes, Protocolos y Disposiciones Municipales que afecten
& la mujer.

9.- Velar por ¢l cmplimiento y desarrollo de ias recomen-
daciones emanadas de las Organizaciones Internacionales.

10.- Trabajar para lograr la igualdad y la representacion
real de las mujeres en la vida pablica, social, cultural y econé-
miea en el municipio.

1.~ Cualesquiera otras funciones que pudieran encomen-
dérsele en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Titulo H
Composicion, designacion y cese de los miembros
del Consejo Local de la Mujer
Ariculo 4.—Conposicidn

1.- El Consejo Local de la Mujer estard integrado por los si-
guientes miembros:

&) La Presidencia. Quién obstente a Alcaldin/Presidencia
del Ayto, de Utrera.

b} La Vicepresidencia. Persona titwlar de la Delegacion de
Politicas de Jgualdad.

¢) Vocalfas:

Un Representante de cada uno de los Grupos Politicos in-
tegrados en la Corporacidén Municipal.

Un Técnico/a representante de la Delegacién de Politicas
de 1gualdad.

Un Técnico/a municipal representante de los Servicios So-
ciales Comunitarios.

Un Representante de cada una de las Asociaciones de Mu-
jeres inscritas en el registro municipal,

Un Representante de cada una de las Fuerzas y Cuerpos de
Sepuridad,

Un Representante del Ambito de atencion sanitaria.

Un Representante de la Administracién de Justicia.

Un Representante de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas en el dmbito municipal.

Un Representante de cada una de las Entidades entre cuyos
fines Estatutarios figure la promocion de la Igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

Actuard como Secretario del Consejo, con voz y sin voto,
¢l Secretario General del Ayuntamiento ofincionario/a en
quien delegue.

Articulo 5.—Nombramiento

Los miembros del Consejo a propuesta del drgano compe-
terte de las organizaciones e instituciones que se relacionan en
el articulo 4, serdn nombrados por la Alealdia/Presidencia.

Cada entidad designard un representante y un suplente

(serdn estos miembros los Gnicos con derecho a voz v volo en
las reuniones).

El nombramiento de los miembros del Consejo v sus su-
plentes serd por un periodo de dos aftos, pudiendo ser renovado
por periodos iguales.

Las organizaciones representativas de intereses sociales
podran sustituir a sus micmbros, conforme at articulo 24.3 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comfin.

Articuto 6.—De la vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la Presidencia serd asumida por la Vicepresidencia y, en
su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor an-
tigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 7.

La Presidencia o quien ejerza sus funciones, podea autori-
zar la parlicipacidn en las sesiones del Consejo, con voz y sin
voto, de los empleados y empleadas piiblicos del Ayuntamiento
cuya presencia se estime conveniente en funcién de los temas
incluidos en el orden el dia.

También podran ser convocados los representantes de la
Administracion Piblica y aquetlas personas con experiencia en
la materia que, a juicio de la Presidencia, tengan relacion direc-
ta por razén de los temas incluidos en €l orden del dia, con voz
y sin volo,

Articulo 8.—De ia cesacion de las vocalias

Pérdida de la condicién de miembro; se perderd Ia condi-
cion de miembro det Consejo por cualquiera de las siguientes
causas:

&. Disolucion de la Asociacién o entidad que representa.

b. Voluntad propia.

¢, Falta de asistencia al Pleno durente tres sesiones conse-
cutivas sin causas justificadas.

d. Llevar a cabo conductas o actividades contrarias a los
principios y objetivos del Consejo, apreciadas por la mayoria
del Pleno,

¢. Incumplimiento reiterado del presente reglamento,

f. Por fallecimiento,

Titulo HI
Funciones del Consejo
Articuto 9.—Organos del Consejo

Los 6rganos del C.L.M, son ¢l Pleno, ta Comisién Perma-
nente, la Presidencia, la Vicepresidencia y Ia Secretaria,

Articulo 10—De la composicion del Pleno

1.- El Pleno del C.L.M. estara integrado por todos los
miembros relacionados en el Articulo. 4 de este Reglamento,

2.- Cada miembro tendrd derecho a volo, salvo ¢l titular de
la Secretaria que asistird a las sesiones del C.L.M. con voz pero
sin voto,

3.- El Pleno tendrd como titular de la Presidencia la del
C.L.M.

Articulo 1 1.—Del fimcionamiento del pleno

Las sesiones del Pleno podréin ser convocadas con cardcter
ordinario una vez al semestre, ¥ con cardcter extraordinario,
cuando lo requieran la importancia o la urgencia de los asuntos,
ya sea por iniciativa de la Presidencia del Pleno, o a peticion de
una tercera parte de sus miembros, siempre que la iniciativa sea
suficientemente motivada,

Articulo 12,

1.- Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, que deba servir de base al debate y, en su caso,
votacion, deberd estar a disposicién de los miembros del
C.L.M, desde ¢l mismo dia de la convocatoria, en la Delega-
cion Politicas Igualdad, al menos con 48 horas de antelacidn,

2.- Se remitira a todos los miembros del C.L.M., copia de
aquellos documentos, que por su especial relevancia deban de
ser objeto de estudio individualizado con anterforidad a la ce-
lebracién de la sesién del C,L.M.
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Articulo 3.

El Pleno celebrard sus sesiones en las dependencias muni-
cipales habilitadas al efecto.

Articulo 14,

Toda sesién, sea Ordinaria o Extraordinaria, debera respe-
tar el principio de unidad de acto y se procurard que termine en
el mismo dia de su comienzo. Si &sta terminase sin que se hu-
biesen debatido y resuelto todos fes asuntos incluidos en el
Orden del Dia, la Presidencia podrd levantar fa sesién y el
Pleno decidira la urgencia de los asuntos a tratar v la convoca-
toria de la siguiente sesion,

Articulo 15,

1.- Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la ce-
lebracion de sesiones, deliberacionss y toma de acuerdos se re-
querira la presencia del Titular de Ia Presidencia y de la Secie-
taria, 0 en su caso de guienes les sustituyan y la asistencia de
un tercio de los miembros del C.L.M.

2.- Si en la primera convocatoria no existiera el quérum ne-
cesario segin lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd
convocada autométicamente ta sesién una hora mas tarde, con
los miembros presentes que no podran ser menos de cinco.

Si tampoco se alcanzase el niimero necesario de miembros,
la presidencia dejard sin efecto 1a convocatoria,

Articulo 16,

1.- Las sesiones comenzardn con la lectura del acta de la se-
sion anterior, Si hubiera observaciones al acta, por parte de los
miembros det Consejo, se debatirdn y decidirdn las rectificacio-
nes que procedan. De no existir ninguna, se considerar4 apro-
bada.

2.- Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en
que estuviesen relacionados en el Orden del Dia.

3.- No abstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Pre-
sidencia por razones fundadas podrd alterar €l orden de los
femas,

Articulo 7.

k.- Bl debate se iniciard con una exposieidn y justificacion
de cada una de las propuestas a cargo del miembro de pleno que
la hubiere dictaminado o en los demds casos de alguno de los
miembros que suscriben la propuesta.

2.- Las intervenciones que promuevan el debate seran orde-
nadas por la Presidencia, quien actuard moderando, pudiendo
delegar dicha funcién en ofro miembro del C.L.M,

3.- Finalizado ¢l debate de un asunto se procederé a su vo-
tacion.

4,- Antes de comenzar la votacion la Presidencia planteara
de forma clara los términos de la misma y la forma de emitir ¢}
voto.

5.- Terminada la votacidn la Presidencia declarard lo acor-
dado,

Articulo 8,

1.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y se-
cretas, Son ordinarias fas que se manifiestan por signos con-
vencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se reatizan median-
te llamamiento por orden alfabético de apellidos, siempre en
ultimo lugar a ka Presidencia, y con la que cada miembro def
C.L.M. al ser llamada/o responda en voz alta "si", "no" o "me
abstengo”. Son secretas las que se realizan por papeleta que
cada miembro del pleno vaya depositando en una urna o bolsa.

2.- Bl voto de los micmbros del Pleno es personal e indele-
gable,

3.- El voto puede emitirse en sentido aftemativo, negativo y
en blanco, pudiendo los miembros del C,L.M. abstenerse de
votar,

Articulo 19,

1.- El pleno del C.L.M. adopiard sus acuerdos como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe

mayoria simple cuando los votos afinmativos suman més que
[os negativos.

2.- No obstante se requeriri mayoria absoluta para la apro-
bacion de los siguientes acuerdos:

Propuesta de modificacién parcial del Reglamento del
C.L.M.

Propuesta de disolucion del C.L.M.

Se entenderd mayorifa absoluta cuando los votos afirmati-
vos sumen mias de la mitad del nliimero legal de miembros que
integran el C.L.M.

Articuto 20.—De fas actas

1.- De cada sesién que celebre el pleno del C.L.M. se le-
vantard acta por [ Secretaria, que especificard necesartamente
las asistencias y ausencias que se hubieran excusado, ] Orden
del Dia y carécter de la reunin, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las de-
liberaciones, asf como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el Acta figurar4, a solicitud de los respectivos miem-
bros del C,L.M., ¢l voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

3.- Las Actas se aprobardn en la siguiente sesién del C.L.M.

Articulo 21,

De no celebrarse sesién por falta de asistencia u otro moti-
vo, la secrelatia suplivd el Acta con una diligencia autorizada
con su firma, en la que se consigne 1g causa nombre de los con-
currentes y de los que hubieren excusado su asistencia,

Articulo 22—De las competencias del pleno

Corresponde al Pleno la aprobacién de todos los asuntos
que son competencia del Consejo, asi como de sus acuerdos de
régimen interior.

Arliculo 23.—De la comision permanente

1.- La Comisién Permanente estard compuesta por los si-
guientes miembros;

a) El/la Vicepresidente/a del Consejo.

b} Cuatro vocales elegidos por el Pleno del Consejo de
entre sus miembros.

2.- Serén funciones de la Comision Permanente:

a) Lievar a cabo tedo lo necesario para el cumplimiento de
los acuerdos de Pleno def Consejo.

b) Preponer a la Presidencia el orden del dia de la Sesidn
Plenaria.

¢) Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno del
Consejo.

d) Presentar y proponer al Pleno de Consejo las iniciativas
de actuacion.

¢} Elaborar informes de gestion, seguimiento y valoracién
de los planes y progranmas en gjecucion.

1) Coordinar los trabajos de las Comisiones de trabajo que
se constituyan.

g) Solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier
persona o entidad, respecto a aquellos asuntos en los que se
considere conveniente,

h) La Comisién Permanente se realizari con cardcter ordi-
nario una vez al trimeslre, y con cardcter extraordinario, cuan-
do lo requieran la importancia o Ia urgencia de los asuntos.

Articulo 24.—De las presidencias

l.- La Presidencia del Consejo Local de la Mujer la asumi-
T4 quien ostente la titularidad de la Alcaldia-Presidencia o
miembro de la Corporacidn en quien delegue,

2.- La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad v, en general, cuando
concurra alguna causa justificada,
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Articulo 25.—De las competencias de la presidencia

La Presidencia del Consejo Local de la Mujer tendré las si-
guientes competencias:

L.~ Ostentar 12 representacién del Consejo,

2.- Acordar la convocatoria de las sesiones Ordinarias v
Extraordinarias y fa fijacion del Orden del Dia, teniendo en
cuents, en su caso las peticiones de los demds miembros for-
muladas con la suficiente antelacion,

3.- Presidir las sesiones del Plene y moderar el desarrollo
de los debates.

4.- Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

5.- Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

6.- Ejercer cuantas funciones scan inherentes a su condi-
cion de presidente/a del drgano.

Articulo 26.—De las funciones de la secretaria del Conse-
Jjo Local de la Mujer

La Secretariz del Consejo Local de la Mujer ser asumida
por quién ostente la titularidad de la Secretaria General del
Ayuntamiente de Utrera, o funcionario/a en quién delegue,
Serédn sus funciones las siguientes:

L.- Asstir a las reuniones del Pleno con voz pero sin voto.

2.~ Asistir a Ias Comisiones Especiales con voz pero sin
voto.

3.- Efectuar ka convocatoria de las sesiones del érgano por
orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros
del mismo,

4.- Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectifica-
ciones o cualquier ofra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

5. Preparar €] despacho de los asuntos y redactar las actas
de las sesiones,

6.- Cuantas otras finciones sean inherentes a su condicién
de Secretaria,

Titlo IV
Réginien econdmico
Articulo 27.

La Delegacién de Polilicas de Igualdad dotara al Consejo
Local de la Mujer de los medios humanos, materiales necesa-
rios para el cumplimiento de sus finciones y objetivos,

Artteulo 28.—De la liquidacion y disolucidn del Consejo
Lecal de la Myjer

Se pracederd & la disolucion del Consejo Local de fa Mujer
cuando se estime que se han alcanzado los fines para los que se
constituye y sus bienes revertirdn a la Delegacién de Politicas
de Igualdad.

Disposicion adicional

La aprobacién, asi como la modificacién total o parcial de
este Reglamento y fa disolucidn del Conscjo Local de 1a Mujer

corresponde al Excmo. Ayuntamiento de la Localidad, median-
te acuerdo Pleno,

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Consejo Local Mujer,
aprobado en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cele-
brado el 27 de junio de 2000 (publicado en el BOP de 19 de oc-
tubre de 2000).

Disposicion final
El presente Reglamento entrard en vigor una vez cumplidos

los requisitos establecidos en el articulo 70.2 dela Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Utrera a 14 de septiembre de 2012.—El Secretario Ge-
neral, Juan Borrego Lépez,

253W.11537

UTRERA

Don Wencesiao Carmona Monje, 6.° Teniente Alcalde del
Area de Participacion Ciudadana y Urbanismo, del Excmo,
Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por la Junta de Gobiemo Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 4
de octubre de 2012, fue aprobado inicialmente Estudio de De-
talle de Ia Unidad de Ejecucién UE-21, Urbanizacién «Benca-
én» del Plan General de Ordenacién Urbana de Utrera, pro-
movido por el Excrio. Ayuntamiento de Utrera.

Lo que se hace piiblice de acuerdo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucfa, para que en el plazo de veinte
dias a partir del siguiente dia al de la publicacion del presente
anuricio en el «Boletin Oficialy de la provincia puedan formu-
larse las alegaciones que se estimen convenientes. A tales efec-
tos el expediente se encuentra de manifiesto en fas dependen-
cias municipales de Urbanismo, donde podré ser consultado de
lunes a viernes en horario de 9.00 a 13,30, :

En Utrera a la 6 de octubre de 2012.—F1 6.° Teniente Al
calde del Area de Participacién Ciudadana y Urbanismo, Wen-
ceslao Carmona Monje,

BW-12648

UTRERA

De acuerdo con lo establecido en los artculos 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative
Comilm y 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en lo que se refiere a resoluciones y actos de ges-
tién tributaria del Ayuntamiento de Utrera, al no resultar posi-
ble fa notificacin por no tener el interesado o su representante
domicilie conocido o por haber intentado dos veces sin resulta-
do alguno por causas no impufables a esta administracién, se
pone de manifiesto mediante el presente anuncio que se en-
cuentran pendientes de notificar los actos dictados por Alcaldia
pendientes del procedimiento de gestion tributaria que se rela-
cionan a continuacion:

Interesados

23130343C AGUILERA GARCIA 1SABEL 255172012
03228421 A ANN RHODES PAMELA 298972012
138088505 BENTTEZ PERALTA MANUEL (HEREDERCS DE) 2582301 TGS ESIELZA011 $901)
THISTT] CAMACHO GONZALEZ DOLORES ABOHITGIHISOIWD 2012501}
255783735 CARDENAS CARDENAS ROSARIQ 28102012
58763761 CARRENAS CARDENDS ROSARIO Aoz
B51391804 CIERRU PROMOCTONES 5L 20412
BA1477539 COMPRODESA SL L
B3N 39004 CONSTRUCCIONES BALUP UTRERA S Bl
AIB5791 CONSTRUCTORA ENMOBILIARIA PUFRTO $4 1835901
2436804H COTRINO BAUTISTA VICENTE TiE012
23515736 DELGADO CAPARROS FRANCISCO 15092012

136075 DE RUZ ORTEGA JOSE PEDRO
284053802 DOBLADO IMENEZ M. ISABEL
T3402862F DOMINGUEZ MORENO PEDRO
75324185M DORANTE MORENO J0SE

AEHTOSHESHANHWARCINW)

2132012
LESSOHTGSI NGO 13UP0LH90)
ISES002TGS13ENHIMD201 X591)

B31421586 EDIFICA MOBA SL 13262912
289040460 ESCOT CASABO RODRIGO 2072012
T3MIIHW ESPING GARCIA ANTONIO A081201TG3 14380263 FZ2012(31)
237820178 FERNANDEZ PERA JOSE JOAQUIY VHNHTGI B300030U011301)
S172655F FERNANDEZ FEREZ MARIANG 41832012
4T209364H FUENTES MARD MANUEL 16757012
115337394 GARCIA CASADO FRANCISCO WBITGSITSMNTR 508
272755702 GARCIA GARCIA MARINA 435N
2R1700M5) GARCIA DRTEGA FRANCISCO ikl

28511035P GARRGBO RODRIGUEZ JOSE

2E8TOSSTGSIENCTIIRAVI901)

GENTROT4Q GILES SALAS FATIMA A593I03TGS T3S0 7AQ:0125501)
07545762W GINES MORALES EMILIO 41927012
52335194\ GOMEZ MARTIN PEDRO 43211002
$2335194M GOMEZ MARTIN FEDRO 1901
87549138 GONZALEZ MORENO JULID JSTETOITGS INHWER0L501)
14316574 GUETERREZ GONZALEZ LALRA 11732012
E00000276 HYTRNDAS SERVICIO OFICIAL 4332012
412013M4K IDJENEZ ALBA ISABEL MARIA Eotrh
SHI3308A JIMENEZ CONDE FRANCISCO JOSE 23712
490345 10M NMENEZ PULIDO DANIEE, AT NG TR 4501)
B31401869 JONICO PROMOCIONES ¥ OBRAS SL 4331201
B21401865 JONICO PROMOCIONES ¥ OBRAS SL 32071




